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Аннотация
Настоящее издание является практическим пособием и

раскрывает понятие и определение пенсии.
Автор поможет читателю разобраться в тонкостях применения

норм пенсионного законодательства, найти ответы на все
интересующие вопросы, защитить свои права и отстоять
интересы, касающиеся порядка определения пенсий.

Данное издание позволит широкому кругу читателей
ознакомиться и в дальнейшем практически использовать
Пенсионное законодательство РФ. Кроме того, изложена
суть страховых принципов формирования средств для
финансирования выплаты пенсий, а также рассматриваются
системы пенсионного обеспечения и трудовых пенсий.

Пособие написано доступным языком с примерами из
практики и предназначено для широкого круга читателей.
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Глава 1. Правовые положения
пенсионного обеспечения

 
 

1.1. Законодательные акты
по пенсионному обеспечению

 
Пенсионное обеспечение в Российской Федерации регла-

ментируется целым рядом законодательных актов. К чис-
лу законодательных актов, регулирующих отношения в
сфере пенсионного обеспечения, относятся:

1) Конституция Российской Федерации;
2) Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК

РФ);
3) Налоговый кодекс Российской Федерации (далее – НК

РФ);
4) Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ

«О государственном пенсионном обеспечении в Российской



 
 
 

Федерации»;
5) Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ

«Об обязательном пенсионном страховании в Российской
Федерации»;

6) Федеральный закон от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе
обязательного пенсионного страхования»;

7) Закон РФ от 12 февраля 1993 г. № 4468-I «О пенсион-
ном обеспечении лиц, проходивших военную службу, служ-
бу в органах внутренних дел, Государственной противопо-
жарной службе, органах по контролю за оборотом наркоти-
ческих средств и психотропных веществ, учреждениях и ор-
ганах уголовно-исполнительной системы, и их семей»;

8)  Федеральный закон от 6 марта 2001  г. №  21-ФЗ «О
выплате пенсий гражданам, выезжающим на постоянное жи-
тельство за пределы Российской Федерации»;

9) Федеральный закон от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ «О
трудовых пенсиях в Российской Федерации»;

10) Федеральный закон от 16 июля 1999 г. № 165-ФЗ «Об
основах обязательного социального страхования»;

11) Федеральный закон от 7 мая 1998 г. № 75-ФЗ «О него-
сударственных пенсионных фондах»;

12) Федеральный закон от 24 июля 2002 г. № 111-ФЗ «Об
инвестировании средств для финансирования накопитель-
ной части трудовой пенсии в Российской Федерации».

Конституция РФ является основным законом Россий-



 
 
 

ской Федерации. Статья 7 Конституции РФ устанавливает,
что в Российской Федерации создаются условия, обеспечи-
вающие достойную жизнь, в том числе развивается система
социальных служб, устанавливаются государственные пен-
сии, пособия и иные меры социальной защиты.

Федеральным законом «Об обязательном пенсион-
ном страховании в РФ» устанавливаются обязательные
организационные, правовые и финансовые основы обяза-
тельного пенсионного страхования в Российской Федерации.
Правовое регулирование отношений данного закона направ-
лено на создание правовых, экономических и организаци-
онных мер, обеспечивающих компенсацию заработка граж-
данам, которую они получают до установления им трудовой
пенсии.

Действие Федерального закона «Об индивидуаль-
ном (персонифицированном) учете в системе обяза-
тельного пенсионного страхования»  распространяется
на те категории граждан, в отношении которых действует за-
конодательство об обязательном пенсионном страховании,
к ним относятся: физические лица – граждане Российской
Федерации, осуществляющие трудовую деятельность, орга-
низации и индивидуальные предприниматели, осуществля-
ющие выплаты физическим лицам. Закон устанавливает в
отношении перечисленных категорий граждан организаци-
онные основы и принципы учета этих граждан, а основной
целью индивидуального (персонифицированного) учета яв-



 
 
 

ляется создание условий для назначения трудовых пенсий в
соответствии с результатами каждого застрахованного лица.

В соответствии с Федеральным законом «О государствен-
ном пенсионом обеспечении в РФ» пенсия по государ-
ственному пенсионному обеспечению выплачивает-
ся:

1) федеральные государственные служащие;
2) военнослужащие;
3) участники Великой Отечественной войны;
4) граждане, награжденные знаком «Жителю блокадного

Ленинграда»;
5)  граждане, пострадавшие в результате радиационных

или техногенных катастроф;
6) нетрудоспособные граждане.
Закон устанавливает четыре вида пенсий:
1) пенсия за выслугу лет;
2) пенсия по старости;
3) пенсия по инвалидности;
4) социальная пенсия.
Статья 1 Федерального закона «О пенсионном обес-

печении лиц, проходивших военную службу, службу
в органах внутренних дел, Государственной проти-
вопожарной службе, органах по контролю за оборо-
том наркотических средств и психотропных веществ,
учреждениях и органах уголовно-исполнительной си-
стемы, и их семей» устанавливает перечень категорий лиц,



 
 
 

которым в соответствии с законом может быть установлена
пенсия. К ним относятся лица, проходившие военную служ-
бу в Вооруженных Силах РФ и объединенных Вооружен-
ных силах Содружества Независимых Государств:

1) лица, которые проходили военную службу в качестве
офицеров, прапорщиков, мичманов;

2) лица, которые проходили военную службу по контракту
в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин;

3)  лица офицерского состава, прапорщики и мичманы,
проходившие военную службу в воинских формированиях
СССР;

4) лица рядового и начальствующего состава, проходив-
шие службу в органах внутренних дел Российской Федера-
ции, бывшего СССР;

5) лица, проходившие службу в государственной противо-
пожарной службе;

6) лица, проходившие службу в органах по контролю за
оборотом наркотических средств и психотропных веществ;

7) лица, проходившие службу в органах уголовно-испол-
нительной системы;

Члены семей перечисленных категорий лиц имеют право
на получение пенсии в порядке, установленном законом.

Федеральный закон «О выплате пенсий гражданам,
выезжающим на постоянное жительство за пределы
Российской Федерации» устанавливает порядок пенсион-
ного обеспечения граждан РФ, иностранных граждан и лиц



 
 
 

без гражданства, имеющих право на пенсионное обеспече-
ние в соответствии с законодательством РФ и выезжающих
за пределы Российской Федерации.

Федеральный закон «О трудовых пенсиях в Россий-
ской Федерации» устанавливает порядок реализации прав
граждан РФ на трудовые пенсии. Закон предусматривает три
разновидности трудовой пенсии:

1) трудовая пенсия по старости;
2) трудовая пенсия по инвалидности;
3) трудовая пенсия по случаю потери кормильца.
Право на выплату трудовой пенсии по старости имеют

мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, достиг-
шие возраста 55 лет. Условиями для назначения трудо-
вой пенсии по инвалидности являются:

1) наступление инвалидности;
2)  определенное медицинскими показаниями ограниче-

ние способности к трудовой деятельности III, II или I степе-
ни.

Трудовая пенсия по случаю потери кормильца выплачива-
ется нетрудоспособным членам семьи умершего кормильца.

Федеральный закон «Об основах обязательного со-
циального страхования»  дополняет пенсионное законода-
тельство в части обеспечения трудоспособных граждан Рос-
сии в период их временной нетрудоспособности. К страхо-
вым случаям в соответствии с Федеральным законом «Об
основах обязательного социального страхования» от-



 
 
 

носятся:
1) необходимость получения медицинской помощи;
2) временная нетрудоспособность;
3) трудовое увечье и профессиональное заболевание;
4) материнство;
5) инвалидность;
6) наступление старости;
7) потеря кормильца;
8) признание безработным;
9)  смерть застрахованного лица или нетрудоспособных

членов его семьи, находящихся на его иждивении.
Федеральный закон «О негосударственных пенси-

онных фондах» регламентирует создание негосударствен-
ных пенсионных фондов и регулирует их деятельность по
негосударственному пенсионному обеспечению, обязатель-
ному пенсионному страхованию и профессиональному пен-
сионному страхованию.

Федеральный закон «Об инвестировании средств
для финансирования накопительной части трудовой
пенсии в Российской Федерации»  регулирует отноше-
ния по формированию и инвестированию средств пенсион-
ных накоплений для финансирования выплаты накопитель-
ной части трудовой пенсии.

Налоговый кодекс РФ в ст. 213.1 устанавливает особен-
ности определения налоговой базы по договорам негосу-
дарственного пенсионного обеспечения и договорам обяза-



 
 
 

тельного пенсионного страхования, заключаемым с негосу-
дарственными пенсионными фондами. В гл. 24 НК РФ со-
держатся положения, регламентирующие налогообложение в
сфере обязательного пенсионного страхования.

Трудовой кодекс РФ устанавливает порядок исчисления
стажа работы, необходимого для определения страхового
стажа, который дает право на трудовую пенсию.



 
 
 

 
1.2. Финансирование

трудовых пенсий
 

Формирование пенсионных средств осуществляется за
счет бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации.
Для выяснения вопроса о порядке и источниках финансиро-
вания трудовых пенсий п. 1 ст. 6 Федерального закона «О
трудовых пенсиях в РФ» отсылает нас к Федеральному зако-
ну «Об обязательном пенсионном страховании в Российской
Федерации».

В соответствии со ст. 18 Федерального закона «Об обяза-
тельном пенсионном страховании» средства бюджета Пенси-
онного фонда РФ имеют целевое назначение, одной из целей
расходования средств бюджета ПФР является выплата тру-
довой пенсии. Бюджет Пенсионного фонда РФ в свою оче-
редь формируется в соответствии с ч. 1 ст. 17 Федерального
закона «Об обязательном пенсионном страховании» за
счет:

1) страховых взносов, в основном к ним относятся страхо-
вые взносы на обязательное пенсионное страхование – часть
этих взносов направляется в федеральный бюджет, часть – в
бюджет ПФР;

2)  средств федерального бюджета, к которым в первую
очередь относится часть единого социального налога, пере-
числяемого из федерального бюджета в бюджет Пенсионно-



 
 
 

го фонда РФ;
3) сумм пеней и иных финансовых санкций;
4)  доходов от размещения (инвестирования) временно

свободных средств обязательного пенсионного страхования;
5) добровольных взносов физических и юридических лиц,

уплачиваемых ими не в качестве страхователей или застра-
хованных лиц;

6) иных источников, не запрещенных законодательством
Российской Федерации.

Структура трудовых пенсий, установленная Федеральным
законом «О трудовых пенсиях в РФ», предполагает три со-
ставные части трудовых пенсий: страховую, базовую и на-
копительную. Части трудовых пенсий в соответствии с Фе-
деральным законом «Об обязательном пенсионном страхо-
вании» формируются за счет разных источников финанси-
рования. Финансирование базовой части трудовых пенсий
осуществляется за счет средств единого социального налога,
финансирование страховой и накопительной части трудовых
пенсий осуществляется за счет страховых взносов на обяза-
тельное пенсионное страхование. Единый социальный налог
и страховые взносы на обязательное пенсионное страхова-
ние имеют единый объект налогообложения и налоговую ба-
зу. Как единый социальный налог, так и страховые взносы
уплачивают организации, предприятия и частные предпри-
ниматели с заработной платы своих работников, а также с
иных положенных работникам вознаграждений за трудовую



 
 
 

деятельность, в том числе за трудовую деятельность по до-
говорам гражданско-правового характера. Различаются эти
два вида обязательных выплат тем, что единый социальный
налог уплачивается за счет средств работодателя, исходя из
размеров выплаченной заработной платы, а страховые взно-
сы на обязательное пенсионное страхование взимаются ра-
ботодателем с доходов работников. Общий размер отчисле-
ний в Пенсионный фонд, взимаемых с доходов работников
на обязательное пенсионное страхование, установлен на
уровне 14 %.

Статья 238 НК РФ устанавливает перечень средств, кото-
рые не подлежат налогообложению и с которых не взыски-
ваются не только единый социальный налог, но и страховые
взносы на обязательное пенсионное страхование. Не подле-
жат налогообложению:

1)  государственные пособия, выплачиваемые в соответ-
ствии с законодательством РФ, законодательными актами
субъектов РФ, решениями представительных органов мест-
ного самоуправления, в том числе пособия по временной
нетрудоспособности, пособия по уходу за больным ребен-
ком, пособия по безработице, беременности и родам;

2) все виды установленных законодательством РФ, зако-
нодательными актами субъектов РФ, решениями представи-
тельных органов местного самоуправления компенсацион-
ных выплат, связанных с:

а) возмещением вреда, причиненного увечьем или иным



 
 
 

повреждением здоровья;
б)  бесплатным предоставлением жилых помещений и

коммунальных услуг, питания и продуктов, топлива или со-
ответствующего денежного возмещения;

в)  оплатой стоимости и (или) выдачей полагающегося
натурального довольствия, а также с выплатой денежных
средств взамен этого довольствия;

г) оплатой стоимости питания, спортивного снаряжения,
оборудования, спортивной и парадной формы, получаемых
спортсменами и работниками физкультурно-спортивных ор-
ганизаций для учебно-тренировочного процесса и участия в
спортивных соревнованиях;

д)  увольнением работников, включая компенсации за
неиспользованный отпуск;

е) возмещением иных расходов, включая расходы на по-
вышение профессионального уровня работников;

ж)  трудоустройством работников, уволенных в связи с
осуществлением мероприятий по сокращению численности
или штата, реорганизацией или ликвидацией организации;

з) выполнением физическим лицом трудовых обязанно-
стей (в том числе переезд на работу в другую местность и
возмещение командировочных расходов).

3) суммы единовременной материальной помощи, оказы-
ваемой налогоплательщиком:

а)  физическим лицам в связи со стихийным бедствием
или другим чрезвычайным обстоятельством в целях возме-



 
 
 

щения причиненного им материального ущерба или вреда
их здоровью, а также физическим лицам, пострадавшим от
террористических актов на территории РФ;

б)  членам семьи умершего работника или работнику в
связи со смертью члена (членов) его семьи;

работникам (родителям, усыновителям, опекунам) при
рождении (усыновлении (удочерении) ребенка, но не более
50 тыс. руб. на каждого ребенка;

4) суммы оплаты труда и другие суммы в иностранной ва-
люте, выплачиваемые своим работникам, а также военнослу-
жащим, направленным на работу (службу) за границу, нало-
гоплательщиками – финансируемыми из федерального бюд-
жета государственными учреждениями или организациями
– в пределах размеров, установленных законодательством
РФ;

5)  доходы глав крестьянского (фермерского) хозяйства,
получаемые от производства и реализации сельскохозяй-
ственной продукции, а также от производства сельскохозяй-
ственной продукции, ее переработки и реализации – в тече-
ние пяти лет начиная с года регистрации хозяйства;

6) доходы (за исключением оплаты труда наемных работ-
ников), получаемые членами зарегистрированных в установ-
ленном порядке родовых, семейных общин малочисленных
народов Севера от реализации продукции, полученной в ре-
зультате ведения ими традиционных видов промысла;

7) суммы страховых платежей (взносов) по обязательному



 
 
 

страхованию работников, осуществляемому налогоплатель-
щиком в порядке, установленном законодательством РФ;
суммы платежей (взносов) налогоплательщика по договорам
добровольного личного страхования работников, заключа-
емым на срок не менее одного года, предусматривающим
оплату страховщиками медицинских расходов этих застра-
хованных лиц; суммы платежей (взносов) налогоплательщи-
ка по договорам добровольного личного страхования работ-
ников, заключаемым исключительно на случай наступления
смерти застрахованного лица и (или) причинения вреда здо-
ровью застрахованного лица;

8) взносы работодателя, уплаченные налогоплательщиком
в соответствии с Федеральным законом «О дополнительных
страховых взносах на накопительную часть трудовой пен-
сии и государственной поддержке формирования пенсион-
ных накоплений», в сумме уплаченных взносов, но не более
12 000 руб. в год в расчете на каждого работника, в пользу
которого уплачивались взносы работодателя;

9) стоимость проезда работников и членов их семей к ме-
сту проведения отпуска и обратно, оплачиваемая налогопла-
тельщиком лицам, работающим и проживающим в районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соот-
ветствии с действующим законодательством, трудовыми до-
говорами (контрактами) и (или) коллективными договора-
ми;

10)  суммы, выплачиваемые физическим лицам избира-



 
 
 

тельными комиссиями, комиссиями референдума, а также
из средств избирательных фондов кандидатов на должность
Президента РФ, кандидатов в депутаты законодательного
(представительного) органа государственной власти субъек-
та РФ, кандидатов на должность в ином государственном
органе субъекта РФ, предусмотренном конституцией, уста-
вом субъекта РФ и избираемом непосредственно гражда-
нами, кандидатов в депутаты представительного органа му-
ниципального образования, кандидатов на должность главы
муниципального образования, на иную должность, преду-
смотренную уставом муниципального образования и заме-
щаемую посредством прямых выборов, избирательных фон-
дов избирательных объединений, избирательных фондов ре-
гиональных отделений политических партий, не являющих-
ся избирательными объединениями, из средств фондов ре-
ферендума инициативной группы по проведению референ-
дума РФ, референдума субъекта РФ, местного референду-
ма, инициативной агитационной группы референдума РФ,
иных групп участников референдума субъекта РФ, местного
референдума за выполнение этими лицами работ, непосред-
ственно связанных с проведением избирательных кампаний,
кампаний референдума;

11) стоимость форменной одежды и обмундирования, вы-
даваемых работникам, обучающимся, воспитанникам в со-
ответствии с законодательством РФ, а также государствен-
ным служащим федеральных органов власти бесплатно или



 
 
 

с частичной оплатой и остающихся в личном постоянном
пользовании;

12) стоимость льгот по проезду, предоставляемых законо-
дательством РФ отдельным категориям работников, обуча-
ющихся, воспитанников;

13) суммы материальной помощи, выплачиваемые физи-
ческим лицам за счет бюджетных источников организация-
ми, финансируемыми за счет средств бюджетов, не превы-
шающие 3 000 руб. на одно физическое лицо за налоговый
период;

14)  суммы платы за обучение по основным и дополни-
тельным профессиональным образовательным программам,
профессиональную подготовку и переподготовку работни-
ков, включаемые в состав расходов, учитываемых при опре-
делении налоговой базы по налогу на прибыль организаций;

15)  суммы, выплачиваемые организациями (индивиду-
альными предпринимателями) своим работникам на возме-
щение затрат по уплате процентов по займам (кредитам)
на приобретение и (или) строительство жилого помещения,
включаемые в состав расходов, учитываемых при определе-
нии налоговой базы по налогу на прибыль организаций.

Пункт 3 ст. 6 Федерального закона «О трудовых пенси-
ях в РФ» регламентирует, что накопительная часть трудовой
пенсии устанавливается только при наличии средств, учтен-
ных в специальной части индивидуального лицевого счета
застрахованного лица.



 
 
 

Основная функция накопительной части трудовых пен-
сий – защитить от инфляции и увеличивать размер трудовых
пенсий. С этими целями устанавливается следующий поря-
док финансирования накопительной части трудовых пенсий:
отчисления на накопительную часть трудовых пенсий посту-
пают в Пенсионный фонд РФ и до поступления на индиви-
дуальные лицевые счета граждан не являются персонифици-
рованными. В период с момента поступления этих средств в
Пенсионный Фонд и до момента их перечисления на инди-
видуальные лицевые счета граждан государство имеет право
инвестировать данные накопительные отчисления в доход-
ные активы. Таким способом обеспечиваются защита дан-
ных средств от инфляции и увеличение их размеров. После
поступления страховых взносов из Пенсионного фонда РФ
на индивидуальные лицевые счета граждан эти взносы уже
не являются собственностью государства, и государство те-
ряет право на распоряжение ими. С этого момента страхо-
вые взносы, перечисленные на финансирование накопитель-
ной части трудовых пенсий, являются собственностью граж-
данина.



 
 
 

 
Глава 2. Общие положения

о трудовых пенсиях
 
 

2.1. Виды трудовых
пенсий и их структура

 
Законодательство предусматривает три вида трудовых

пенсий: трудовая пенсия по старости, трудовая пенсия по
инвалидности и трудовая пенсия по случаю потери кормиль-
ца.

Трудовая пенсия по старости —  наиболее распростра-
ненный вид трудовой пенсии. Около 80 % пенсионеров полу-
чают трудовую пенсию по старости. Эта пенсия назначается
мужчинам по достижении возраста 60 лет и женщинам по до-
стижении возраста 55 лет. Данный пенсионный возраст был
установлен в 1932 г. и с тех пор не менялся. Дополнительным
условием для назначения трудовой пенсии по старости слу-
жит наличие страхового стажа в системе обязательного пен-
сионного страхования не менее пяти лет. В страховой стаж
включаются все периоды трудовой деятельности, осуществ-
ляемой лицом на территории РФ, в течение которых осу-
ществлялись страховые выплаты по обязательному пенсион-
ному страхованию. Исключением из общего правила явля-



 
 
 

ются случаи, установленные ст. 27 и 28 Федерального зако-
на «О трудовых пенсиях». В соответствии с этими статьями
названного закона пенсионный возраст может быть снижен в
зависимости от характера трудовой деятельности. При этом
законодатель устанавливает дифференцированный подход к
снижению возраста, с которого назначается трудовая пенсия
по старости, в зависимости как от пола лица, так и от харак-
тера его трудовой деятельности.

Условием для назначения трудовой пенсии по инвалидно-
сти служит наступление инвалидности, которая определяет-
ся ограничением к трудоспособности III, II или I степени и
устанавливается в соответствии с медицинскими документа-
ми.

Право на получение трудовой пенсии по случаю потери
кормильца возникает у членов семьи умершего кормильца,
состоявших на момент смерти кормильца у него на иждиве-
нии, а также у одного из членов его семьи (супруга, родителя
или другого члена семьи) независимо от того, состоял ли он
на иждивении умершего.

В соответствии с ч. 2 ст. 5 Федерального закона «О трудо-
вых пенсиях» трудовые пенсии по старости и по инвалид-
ности состоят из трех частей:

1) базовой части;
2) страховой части;
3) накопительной части.
Трудовая пенсия  по случаю потери кормильца состоит



 
 
 

из двух частей: базовой части и страховой части. Размер
назначенной пенсии определяется как сумма ее частей.

Базовая часть трудовой пенсии представляет собой
гарантированное государством минимальное пенсионное
обеспечение и несет в себе функцию обеспечения малоиму-
щих пенсионеров трудовой пенсией, соответствующей про-
житочному уровню. Поскольку эта категория пенсионеров
в период осуществления трудовой деятельности получала
небольшую заработную плату и соответственно сформиро-
ванные за счет страховых перечислений накопительная и
страховая части трудовой пенсии часто не обеспечивают эту
категорию пенсионеров пенсией, соответствующей прожи-
точному уровню, есть необходимость установления гаранти-
рованного минимума, которым является базовая часть. Фи-
нансирование этой части трудовых пенсий осуществляется
из федерального бюджета за счет сумм единого социального
налога. Базовая часть трудовых пенсий постоянно увеличи-
вается с целью сохранения ее размера на уровне прожиточ-
ного минимума и индексируется в соответствии с темпами
инфляции. В настоящее время законодательство устанавли-
вает минимальную сумму базовой части трудовой пенсии в
размере 1950 руб. в месяц.

Страховая часть трудовой пенсии формируется за счет
сумм страховых взносов, взимаемых в рамках системы обя-
зательного пенсионного страхования. В течение периода тру-
довой деятельности на индивидуальном лицевом счете граж-



 
 
 

данина за счет страховых средств накапливается сумма, ко-
торую гражданин имеет право получить в виде надбавок к
пенсии. Таким образом, размер надбавок к пенсии эквива-
лентен размеру суммы, накопившейся на индивидуальном
счете гражданина.

Накопительная часть трудовой пенсии, так же как и стра-
ховая часть, формируется за счет сумм страховых взносов
по обязательному пенсионному страхованию, направленных
на финансирование именно накопительной части трудовых
пенсий. Отличие накопительной части трудовой пенсии от
страховой заключается в том, что суммы накопительной ча-
сти могут быть инвестированы государством с целью увели-
чения размеров накопительной части трудовых пенсий. По-
сле наступления пенсионного возраста гражданин может по-
лучать суммы, накопившиеся на индивидуальном страховом
счете. В соответствии с действующим законодательством на-
копительная часть пенсии формируется у мужчин 1953 и
женщин 1957 г. рождения и моложе. Лица старше этого воз-
раста не имеют права на формирование накопительной ча-
сти пенсии, соответственно, у этой категории лиц накопи-
тельная часть трудовой пенсии отсутствует. В этих случаях
трудовая пенсия состоит из двух частей: базовой и страхо-
вой. Накопительная часть трудовой пенсии по инвалидности
также формируется только для мужчин 1953 и женщин до
1957 г. рождения и моложе, получивших инвалидность по-
сле 1 января 2001 г.



 
 
 

Трудовая пенсия по случаю потери кормильца состоит из
двух частей: базовой и страховой. Средства, которые к мо-
менту смерти были учтены в специальной части лицевого
счета, предназначенные для формирования накопительной
части трудовой пенсии, выплачиваются в установленном за-
конодательством порядке лицам, указанным в ст. 16 Феде-
рального закона «О трудовых пенсиях».

Законодательство предоставляет пенсионерам право на
неодновременное получение трех составных частей трудо-
вой пенсии. Пенсионер имеет право получать только базо-
вую часть трудовой пенсии, а страховую и накопительную ча-
сти пенсии получить позже в любое время по своему усмот-
рению.



 
 
 

 
2.2. Лица, имеющие право

на трудовую пенсию
 

Для того чтобы получить право на трудовую пенсию, лицо
должно соответствовать трем необходимым условиям, пере-
численным в ст. 3 Федерального закона «О трудовых пенси-
ях». Во-первых, лицо должно быть гражданином РФ. Ино-
странные граждане и лица без гражданства имеют право на
получение трудовой пенсии только при условии постоянного
проживания на территории Российской Федерации. Во-вто-
рых, для получения права на трудовую пенсию лицо долж-
но быть застраховано в соответствии с Федеральным зако-
ном «Об обязательном пенсионном страховании в Россий-
ской Федерации». В-третьих, лицо должно выполнить усло-
вия, предусмотренные Федеральным законом «О трудовых
пенсиях», необходимые для получения трудовой пенсии.

Гражданами Российской Федерации в соответствии со ст.
5 Федерального закона от 31 мая 2002 г. № 62-ФЗ «О граж-
данстве Российской Федерации» признаются лица, которые
имели гражданство РФ на день вступления Федерального за-
кона «О гражданстве РФ» в силу, т. е. на 1 июля 2002 г., и
которые приобрели гражданство РФ в соответствии с этим
Законом. Приобретается гражданство РФ в соответствии со
ст. 11 ФЗ «О гражданстве РФ» по трем основаниям:

1) по рождению;



 
 
 

2) в результате приема в гражданство;
3) в результате восстановления в гражданстве.
По иным основаниям гражданство РФ может быть при-

обретено только в соответствии с Федеральным законом «О
гражданстве РФ» либо в соответствии с международными
договорами. Порядок приобретения гражданства по рожде-
нию устанавливает ст. 12 Федерального закона «О граждан-
стве РФ», в соответствии с которой ребенок приобретает
гражданство РФ:

1) если на день рождения ребенка оба родителя или един-
ственный родитель ребенка имеет гражданство РФ;

2) если один из родителей имеет гражданство РФ, а вто-
рой является лицом без гражданства или признан безвестно
отсутствующим;

3) если один из родителей является гражданином РФ, а
второй – иностранным гражданином при условии, что ребе-
нок родился на территории РФ или если в ином случае ре-
бенок останется без гражданства;

4) если оба родителя ребенка или единственный его роди-
тель, проживающие на территории РФ, являются иностран-
ными гражданами или лицами без гражданства, при усло-
вии, что ребенок родился на территории РФ, а государство,
гражданами которого являются его родители или единствен-
ный его родитель, не предоставляет ребенку свое граждан-
ство;

5) если ребенок находится на территории РФ, а его роди-



 
 
 

тели неизвестны и в течение шести месяцев со дня обнару-
жения ребенка не объявятся.

Гражданство РФ в результате приема в гражданство мо-
жет быть приобретено в соответствии со ст. 13 и 14 Зако-
на РФ «О гражданстве в РФ» в общем и упрощенном по-
рядке. Прием в гражданство РФ иностранных граждан и лиц
без гражданства осуществляется на основании соответству-
ющих заявлений.

В соответствии с п. 3 ст. 3 Федерального закона «О тру-
довых пенсиях» иностранные граждане и лица без граждан-
ства, постоянно проживающие на территории Российской
Федерации, имеют право на получение трудовой пенсии на-
равне с гражданами РФ. Федеральный закон «О правовом
положении иностранных граждан в Российской Федерации»
определяет понятия «иностранный гражданин» и «лицо без
гражданства». В соответствии с нормами этого закона ино-
странными гражданами являются физические лица, не явля-
ющиеся гражданами РФ и имеющие доказательства наличия
гражданства (подданства) иностранного государства. Лицом
без гражданства в соответствии с этим Законом признается
физическое лицо, не являющееся гражданином РФ и не име-
ющее доказательств наличия гражданства (подданства) ино-
странного государства.

Право на восстановление в гражданстве имеют иностран-
ные лица и лица без гражданства, ранее состоявшие в граж-
данстве РФ.



 
 
 

Второе условие, необходимое для приобретения права на
получение трудовой пенсии,  – необходимо быть застрахо-
ванным в соответствии с Федеральным законом «Об обя-
зательном пенсионном страховании». В соответствии со ст.
7 Федерального закона «Об обязательном пенсионном стра-
ховании» застрахованными признаются лица, на которых
распространяется обязательное пенсионное страхование. К
их числу относятся следующие категории граждан РФ , ино-
странных граждан и лиц без гражданства, постоянно
проживающих на территории РФ:

1) лица, работающие по трудовому договору или по дого-
вору гражданско-правового характера, предметом которого
являются выполнение работ и оказание услуг, а также по ав-
торскому и лицензионному договору;

2)  лица, самостоятельно обеспечивающие себя работой
(индивидуальные предприниматели, частные детективы, за-
нимающиеся частной практикой нотариусы, адвокаты);

3)  лица, являющиеся членами крестьянских (фермер-
ских) хозяйств;

4)  лица, работающие за пределами территории Россий-
ской Федерации в случае уплаты страховых взносов в со-
ответствии со ст. 29 Федерального закона «Об обязатель-
ном пенсионном страховании», если иное не предусмотрено
международным договором РФ;

5) лица, являющиеся членами родовых, семейных общин
малочисленных народов Севера, занимающихся традицион-



 
 
 

ными отраслями хозяйствования;
6) иные категории граждан, у которых отношения по обя-

зательному пенсионному страхованию возникают в соответ-
ствии с Федеральным законом «Об обязательном пенсион-
ном страховании».

В случае потери кормильца право на получение трудовой
пенсии приобретают нетрудоспособные члены семьи умер-
шего кормильца, на момент его смерти находившиеся у него
на иждивении.



 
 
 

 
2.3. Условия назначения

трудовых пенсий
 

Основной перечень условий, соблюдение которых необ-
ходимо для назначения трудовых пенсий различных видов,
содержится в главе 2 ФЗ «О трудовых пенсиях». Статья 7
содержит в себе указания на два основных условия, необхо-
димых для получения трудовой пенсии по старости. Во-пер-
вых, для приобретения права на получение трудовой пенсии
по старости необходимо достижение установленного законо-
дательством возраста, с которого назначается трудовая пен-
сия по старости. Мужчинам трудовая пенсия по старости на-
значается в возрасте 60 лет, женщинам – в возрасте 55 лет.
Во-вторых, для этого необходимо иметь не менее пяти лет
страхового стажа. Для некоторых категорий граждан зако-
нодательство снижает возраст, необходимый для назначения
пенсии по старости. Статья 27 Федерального закона «О тру-
довых пенсиях» содержит положения, в соответствии с кото-
рыми минимальный возраст, с которого может быть назна-
чена пенсия по старости, устанавливается для мужчин в 50
лет и для женщин в 45 лет.
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