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Аннотация
Пособие составлено на основе актуального социального

законодательства РФ, действующего по состоянию на 1 января
2015 г. Оно поможет разобраться в юридических тонкостях
порядка обеспечения граждан, имеющих детей. Беременность,
рождение (усыновление, прием) ребенка, его воспитание – все
эти обстоятельства признаются социально значимыми, в связи
с чем возникает право на получение соответствующих пособий.
В настоящем издании найдутся ответы на множество вопросов,
возникающих в ходе реализации прав на детские пособия:
кто может обращаться за пособием? кто обязан назначать и
выплачивать пособие? какие документы нужно представить,
чтобы получить пособие? как определить размер полагающегося
пособия? и др. Для большей наглядности приводятся конкретные
примеры расчета пособий, комментируются отдельные спорные
ситуации. Работа ориентирована на широкий круг читателей:
студентов, аспирантов, преподавателей юридических факультетов



 
 
 

вузов, а также всех лиц, интересующихся современным
социальным законодательством РФ. В книге приведены
действующие ставки пособий, которые будут корректироваться на
2015 г.
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ОСНОВНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ

ПРАВОВЫЕ АКТЫ,
РЕГУЛИРУЮЩИЕ ПОРЯДОК
НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ
ПОСОБИЙ ГРАЖДАНАМ,

ИМЕЮЩИМ ДЕТЕЙ
 

Виды государственных пособий гражданам, имеющим де-
тей, порядок их назначения и выплаты устанавливаются на
федеральном и региональном уровне, так как вопросы защи-
ты семьи, материнства, отцовства и детства отнесены к сов-
местному ведению РФ и субъектов РФ (ст. 72 Конституции
РФ).

К числу федеральных законов, регулирующих государ-
ственные пособия гражданам, имеющим детей, на всей тер-
ритории РФ, относятся:

1. Конституция РФ от 12 декабря 1993 г. (ст. 7, 38, 39, 72).
2. Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 г. (ст. 255–257).
3.  Федеральный закон «О государственных пособиях

гражданам, имеющим детей» от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ, ко-
торый учреждает систему гарантированных Российской Фе-



 
 
 

дерацией государственных пособий в связи с рождением и
воспитанием детей.

4.  Федеральный закон «Об обязательном социальном
страховании на случай временной нетрудоспособности и в
связи с материнством» от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ, ко-
торый устанавливает единый порядок обеспечения государ-
ственными пособиями граждан с детьми, подлежащих обя-
зательному социальному страхованию на случай временной
нетрудоспособности и в связи с материнством.

5. Закон РФ «О социальной защите граждан, подвергших-
ся воздействию радиации вследствие катастрофы на Черно-
быльской АЭС» от 15 мая 1991 г. № 1244-1, который вводит
дополнительные меры социальной поддержки семьям, пре-
терпевшим влияние неблагоприятных факторов, возникших
вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, в т. ч. граж-
данам, принимавшим участие в ликвидации последствий
этой катастрофы, а также приравненным к ним категориям
граждан (подвергшимся воздействию радиации вследствие
аварии в 1957 г. на ПО «Маяк» и сбросов радиоактивных
отходов в реку Теча, гражданам из подразделений особого
риска).

В развитие этого базового законодательства принят ряд
подзаконных нормативных правовых актов,  детально регла-
ментирующих порядок реализации прав граждан с детьми на
государственные пособия:

1.  Положение об исчислении среднего заработка (дохо-



 
 
 

да, денежного довольствия) при назначении пособия по бе-
ременности и родам и ежемесячного пособия по уходу за
ребенком отдельным категориям незастрахованных граж-
дан (утв. постановлением Правительства РФ от 29 декабря
2009 г. № 1100).

2. Положение об особенностях порядка исчисления посо-
бий по временной нетрудоспособности, по беременности и
родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком граж-
данам, подлежащим обязательному социальному страхова-
нию на случай временной нетрудоспособности и в связи с
материнством (утв. постановлением Правительства РФ от 15
июня 2007 г. № 375).

3. Правила выплаты ежемесячного пособия по уходу за ре-
бенком в двойном размере до достижения ребенком возрас-
та трех лет гражданам, подвергшимся воздействию радиа-
ции вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС (утв. по-
становлением Правительства РФ от 16 июля 2005 г. № 439).

4.  Порядок назначения и выплаты ежемесячных ком-
пенсационных выплат отдельным категориям граждан (утв.
постановлением Правительства РФ от 3 ноября 1994  г.
№ 1206).

5. Порядок и условия назначения и выплаты государствен-
ных пособий гражданам, имеющим детей (утв. приказом
Министерства здравоохранения и социального развития РФ
от 23 декабря 2009 г. № 1012 н).

6.  Порядок выдачи листков нетрудоспособности (утв.



 
 
 

приказом Министерства здравоохранения и социального
развития РФ от 29 июня 2011 г. № 624 н).

Кроме этого, субъекты РФ вправе вводить на своем уров-
не дополнительные меры поддержки граждан с детьми, при-
нимая соответствующие нормативные правовые акты. Так, в
городе федерального значения Москве действует ряд зако-
нов, устанавливающих широкий перечень социальных льгот
для семей с детьми, проживающих в Москве:

1. Закон города Москвы «О социальной поддержке семей
с детьми в городе Москве» от 23 ноября 2005 г. № 60.

2. Закон города Москвы «О ежемесячном пособии на ре-
бенка» от 3 ноября 2004 г. № 67.

3.  Закон города Москвы «О молодежи» от 30 сентября
2009 г. № 39.



 
 
 

 
I

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ
ГОСУДАРСТВЕННЫЕ

ПОСОБИЯ ГРАЖДАНАМ,
ИМЕЮЩИМ ДЕТЕЙ

 



 
 
 

 
1. КРУГ ЛИЦ, ИМЕЮЩИХ

ПРАВО ПОЛУЧАТЬ
ФЕДЕРАЛЬНЫЕ

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ
ПОСОБИЯ ГРАЖДАНАМ,

ИМЕЮЩИМ ДЕТЕЙ
 

Согласно ст. 1 Федерального закона «О государственных
пособиях гражданам, имеющим детей» от 19 мая 1995  г.
№ 81-ФЗ к числу субъектов, управомоченных получать по-
собия, относятся:

1) граждане РФ:
– проживающие на территории Российской Федерации;
–  проходящие военную службу по контракту, службу в

качестве лиц рядового и начальствующего состава в орга-
нах внутренних дел, в Государственной противопожарной
службе, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной
системы, органах по контролю за оборотом наркотических
средств и психотропных веществ, таможенных органах, и
гражданский персонал воинских формирований РФ, нахо-
дящихся на территориях иностранных государств в случаях,
предусмотренных международными договорами РФ;



 
 
 

2) иностранные граждане и лица без гражданства:
– постоянно проживающие на территории Российской Фе-

дерации;
– временно проживающие на территории Российской Фе-

дерации и подлежащие обязательному социальному страхо-
ванию на случай временной нетрудоспособности и в связи с
материнством в соответствии с Федеральным законом «Об
обязательном социальном страховании на случай временной
нетрудоспособности и в связи с материнством» от 29 декаб-
ря 2006 г. № 255-ФЗ;

3) беженцы, постоянно проживающие на территории Рос-
сийской Федерации.

В Законе также упоминается, что иные лица, проживаю-
щие на территории РФ, но не подпадающие ни под одну из
вышеперечисленных категорий, могут быть признаны нуж-
дающимися в получении государственных пособий гражда-
нам, имеющим детей, в порядке и на условиях, которые уста-
навливаются Правительством РФ. Но на сегодняшний день
такое постановление не принято.

Лишаются права получать государственные пособия
гражданам, имеющим детей:

1) граждане РФ (иностранные граждане и лица без граж-
данства), дети которых находятся на полном государствен-
ном обеспечении;

2) граждане РФ (иностранные граждане и лица без граж-
данства), лишенные родительских прав либо ограниченные



 
 
 

в родительских правах, за исключением случаев  назначения
и выплаты пособия по беременности и родам, единовремен-
ного пособия женщине, вставшей на учет в медицинских ор-
ганизациях в ранние сроки беременности, и единовременно-
го пособия беременной жене военнослужащего, проходяще-
го военную службу по призыву;

3) граждане РФ, выехавшие на постоянное место житель-
ства за пределы Российской Федерации.

Из общего числа субъектов, управомоченных на получе-
ние государственных пособий гражданам, имеющим детей,
следует особо выделить застрахованных лиц, которые под-
лежат обязательному социальному страхованию на случай
временной нетрудоспособности и в связи с материнством.
Порядок назначения и расчета пособий таким гражданам
установлен Федеральным законом «Об обязательном соци-
альном страховании на случай временной нетрудоспособно-
сти и в связи с материнством» от 29 декабря 2006 г. № 255-
ФЗ. В части, не урегулированной этим Законом, к ним при-
меняются нормы Федерального закона «О государственных
пособиях гражданам, имеющим детей» от 19 мая 1995  г.
№ 81-ФЗ.

К числу застрахованных лиц, обеспечиваемых федераль-
ными государственными пособиями гражданам, имеющим
детей, в форме обязательного социального страхования от-
носятся:

1) граждане РФ, а также постоянно или временно прожи-



 
 
 

вающие на территории РФ иностранные граждане и лица без
гражданства:

– работающие по трудовым договорам, в том числе руко-
водители организаций, являющиеся единственными участ-
никами (учредителями), членами организаций, собственни-
ками их имущества;

– государственные гражданские служащие, муниципаль-
ные служащие;

– лица, замещающие государственные должности РФ, го-
сударственные должности субъекта РФ, а также муници-
пальные должности, замещаемые на постоянной основе;

– члены производственного кооператива, принимающие
личное трудовое участие в его деятельности;

– священнослужители;
– лица, осужденные к лишению свободы и привлеченные

к оплачиваемому труду;
2)  адвокаты, индивидуальные предприниматели, члены

крестьянских (фермерских) хозяйств, физические лица, не
признаваемые индивидуальными предпринимателями (но-
тариусы, занимающиеся частной практикой, иные лица, за-
нимающиеся в установленном законодательством РФ поряд-
ке частной практикой), члены семейных (родовых) общин
коренных малочисленных народов Севера – при условии,
что они добровольно вступили в систему обязательного со-
циального страхования на случай временной нетрудоспособ-
ности и в связи с материнством и уплачивают за себя стра-



 
 
 

ховые взносы в Фонд социального страхования РФ в уста-
новленном законом порядке .



 
 
 

 
2. ВИДЫ ФЕДЕРАЛЬНЫХ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ
ПОСОБИЙ ГРАЖДАНАМ,

ИМЕЮЩИМ ДЕТЕЙ
 

Все действующие федеральные государственные пособия
гражданам, имеющим детей, указаны в ст. 3 Федерального
закона «О государственных пособиях гражданам, имеющим
детей» от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ. Их можно классифици-
ровать по нескольким критериям:

1.  В зависимости от правообразующего юридического
факта:

– Пособия, связанные с беременностью:
• пособие по беременности и родам;
• единовременное пособие женщинам, вставшим на учет

в медицинских организациях в ранние сроки беременности;
• единовременное пособие беременной жене военнослу-

жащего, проходящего военную службу по призыву.
– Пособия, связанные с рождением ребенка (принятием

ребенка в семью):
• единовременное пособие при рождении ребенка;
• единовременное пособие при передаче ребенка на вос-

питание в семью.



 
 
 

– Пособия, связанные с уходом за ребенком:
• ежемесячное пособие по уходу за ребенком;
•  ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего,

проходящего военную службу по призыву.
В ст. 3 Федерального закона «О государственных пособи-

ях гражданам, имеющим детей» от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ
упоминается также ежемесячное пособие на ребенка. Одна-
ко в ст. 16 Закона указывается, что размер, порядок назначе-
ния, индексации и выплаты ежемесячного пособия на ребен-
ка устанавливаются нормативными правовыми актами субъ-
екта РФ. Тем самым законодатель относит этот вид пособий
к числу региональных и ограничивается лишь требованием
к субъектам РФ о том, чтобы они обязательно включали это
пособие в состав дополнительных региональных мер соци-
альной поддержки семей с детьми. При каких условиях, в ка-
ком размере и в каком порядке будет назначаться это посо-
бие – все это остается на усмотрение властей субъектов РФ.

2. В зависимости от организационно-правовой формы со-
циального обеспечения:

– Пособия в форме обязательного социального страхова-
ния:

• пособие по беременности и родам;
• единовременное пособие женщинам, вставшим на учет

в медицинских организациях в ранние сроки беременности;
• единовременное пособие при рождении ребенка;
• ежемесячное пособие по уходу за ребенком.



 
 
 

– Пособия в форме государственного социального обес-
печения: пособие по беременности и родам;

• единовременное пособие женщинам, вставшим на учет
в медицинских организациях в ранние сроки беременности;

• единовременное пособие при рождении ребенка;
• ежемесячное пособие по уходу за ребенком;
• единовременное пособие при передаче ребенка на вос-

питание в семью;
• единовременное пособие беременной жене военнослу-

жащего, проходящего военную службу по призыву;
•  ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего,

проходящего военную службу по призыву.
3. В зависимости от продолжительности выплаты:
– Разовые (единовременные) пособия:
• пособие по беременности и родам;
• единовременное пособие женщинам, вставшим на учет

в медицинских организациях в ранние сроки беременности;
• единовременное пособие при рождении ребенка;
• единовременное пособие при передаче ребенка на вос-

питание в семью;
• единовременное пособие беременной жене военнослу-

жащего, проходящего военную службу по призыву.
– Периодические (ежемесячные) пособия:
• ежемесячное пособие по уходу за ребенком;
•  ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего,

проходящего военную службу по призыву.



 
 
 

Отдельно следует обозначить также дополнительную фе-
деральную меру социальной поддержки семьям, имеющим
детей, которая предусмотрена постановлением Правитель-
ства РФ «Об утверждении Порядка назначения и выплаты
ежемесячных компенсационных выплат отдельным катего-
риям граждан» от 3 ноября 1994 г. № 1206. Это ежемесячная
компенсационная выплата матерям (или другим родствен-
никам, фактически осуществляющим уход за ребенком), со-
стоящим в трудовых отношениях на условиях найма с орга-
низациями, и женщинам-военнослужащим, находящимся в
отпуске по уходу за ребенком. Официально она не относится
к числу государственных пособий гражданам, имеющим де-
тей, указанных в ст. 3 Федерального закона «О государствен-
ных пособиях гражданам, имеющим детей» от 19 мая 1995 г.
№ 81-ФЗ, а вводится подзаконным нормативным правовым
актом.

Компенсационные выплаты, как и пособия, обеспечива-
ют возмещение вынужденных лишений, которые наступили
вследствие социально значимых обстоятельств. Но при этом
они направлены на социальную поддержку более узкого кру-
га субъектов и не столь значимы, как пособия, в плане уров-
ня обеспечения.



 
 
 

 
3. ПОСОБИЕ ПО

БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ
 

3.1. Круг лиц, управомоченных на получение посо-
бия по беременности и родам.

Обеспечение пособием по беременности и родам осу-
ществляется в двух организационно-правовых формах –
обязательного социального страхования и государственно-
го социального обеспечения. Для каждой формы установлен
соответствующий круг субъектов, управомоченных на полу-
чение пособия.

В форме обязательного социального страхования  посо-
бием по беременности и родам обеспечиваются:

1) женщины из числа застрахованных лиц, которые подле-
жат обязательному социальному страхованию на случай вре-
менной нетрудоспособности и в связи с материнством;

2) женщины из числа гражданского персонала воинских
формирований РФ, находящихся на территориях иностран-
ных государств в случаях, предусмотренных международны-
ми договорами РФ;

3)  женщины, уволенные в связи с ликвидацией органи-
заций, прекращением физическими лицами деятельности
в качестве индивидуальных предпринимателей, прекраще-
нием полномочий нотариусами, занимающимися частной



 
 
 

практикой, и прекращением статуса адвоката, а также в свя-
зи с прекращением деятельности иными физическими ли-
цами, чья профессиональная деятельность в соответствии
с федеральными законами подлежит государственной ре-
гистрации и (или) лицензированию, в течение 12 месяцев,
предшествовавших дню признания их в установленном по-
рядке безработными. Эта категория формально отнесена за-
коном к получателям пособий в форме обязательного соци-
ального страхования, но поскольку на момент наступления
страхового случая получатель пособия не состоит в трудо-
вых правоотношениях, финансирование таких пособий осу-
ществляется за счет средств федерального бюджета, выделя-
емых в установленном порядке Фонду социального страхо-
вания РФ. То есть фактически назначение и выплата посо-
бий этим лицам осуществляются в форме государственного
социального обеспечения.

В форме государственного социального обеспечения  посо-
бие по беременности и родам предоставляется:

1)  женщинам, обучающимся по очной форме обучения
в профессиональных образовательных организациях, обра-
зовательных организациях высшего образования, образова-
тельных организациях дополнительного профессионального
образования и научных организациях;

2) женщинам, проходящим военную службу по контрак-
ту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего со-
става в органах внутренних дел, в Государственной проти-



 
 
 

вопожарной службе, в учреждениях и органах уголовно-ис-
полнительной системы, в органах по контролю за оборотом
наркотических средств и психотропных веществ, в таможен-
ных органах.

Женщины, усыновившие ребенка (детей) в возрасте до 3
лет, имеют такое же право на пособие по беременности и ро-
дам, как и беременные женщины.

3.2. Место назначения и выплаты пособия по бере-
менности и родам.

Место назначения и выплаты пособия по беременности
и родам определяется в зависимости от той организацион-
но-правовой формы, в которой осуществляется обеспечение
таким пособием. Согласно Порядку и условиям назначения
и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим
детей, утв. приказом Минздравсоцразвития России от 23 де-
кабря 2009 г. № 1012н (п. 14–15), пособие по беременности
и родам назначается и выплачивается:

1. Женщинам из числа застрахованных лиц, которые под-
лежат обязательному социальному страхованию на случай
временной нетрудоспособности и в связи с материнством, –
по месту работы. При этом следует учитывать ряд исклю-
чений:

• во-первых, если работодатель зарегистрирован на тер-
ритории тех субъектов РФ, которые участвуют в реализа-
ции пилотного проекта, утв. постановлением Правительства



 
 
 

РФ от 21 апреля 2011 г. № 294, то пособие застрахованно-
му лицу назначается и выплачивается территориальным ор-
ганом Фонда социального страхования РФ. К таким субъек-
там РФ относятся: Карачаево-Черкесская Республика, Аст-
раханская, Курганская, Нижегородская, Новгородская, Но-
восибирская, Тамбовская области и Хабаровский край;

• во-вторых, установлены отдельные правила для назна-
чения и выплаты пособия по беременности и родам в отно-
шении застрахованных лиц, занятых у нескольких работода-
телей (страхователей). Согласно ст. 13 Федерального закона
«Об обязательном социальном страховании на случай вре-
менной нетрудоспособности и в связи с материнством» от 29
декабря 2006 г. № 255-ФЗ:

– если застрахованное лицо на момент наступления стра-
хового случая занято у нескольких страхователей и в двух
предшествующих календарных годах было занято у тех же
страхователей, пособие по беременности и родам назначает-
ся и выплачивается ему страхователями по всем местам ра-
боты (службы, иной деятельности) и исчисляется исходя
из среднего заработка за время работы (службы, иной дея-
тельности) у страхователя, назначающего и выплачивающе-
го пособие;

– если застрахованное лицо на момент наступления стра-
хового случая занято у нескольких страхователей, а в двух
предшествующих календарных годах было занято у других
страхователей (другого страхователя), пособие по беремен-



 
 
 

ности и родам назначается и выплачивается ему страховате-
лем по одному из последних мест работы (службы, иной де-
ятельности) по выбору застрахованного лица;

– если застрахованное лицо на момент наступления стра-
хового случая занято у нескольких страхователей, а в двух
предшествующих календарных годах было занято как у этих,
так и у других страхователей (другого страхователя), посо-
бие по беременности и родам назначается и выплачивается
ему по одному из вышеуказанных вариантов – либо страхо-
вателями по всем местам работы (службы, иной деятель-
ности) исходя из среднего заработка за время работы (служ-
бы, иной деятельности) у страхователя, назначающего и вы-
плачивающего пособие, либо страхователем по одному из
последних мест работы (службы, иной деятельности) по
выбору застрахованного лица;

• в-третьих, в случае прекращения деятельности страхо-
вателем на день обращения застрахованного лица за посо-
бием либо в случае невозможности выплаты пособия стра-
хователем в связи с недостаточностью денежных средств на
его счете и применением очередности списания денежных
средств со счета, предусмотренной ГК РФ, либо в случае от-
сутствия возможности установления местонахождения стра-
хователя и его имущества, на которое может быть обращено
взыскание, пособие назначается и выплачивается территори-
альным органом Фонда социального страхования РФ. При
этом обязательным условием является наличие вступившего



 
 
 

в законную силу решения суда об установлении факта невы-
платы таким страхователем пособия застрахованному лицу.

2. Женщинам, проходящим военную службу по контрак-
ту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего со-
става в органах внутренних дел, в Государственной проти-
вопожарной службе, в учреждениях и органах уголовно-ис-
полнительной системы, в органах по контролю за оборотом
наркотических средств и психотропных веществ, в таможен-
ных органах, – по месту службы.

В качестве исключения  пособие по беременности и родам
назначается и выплачивается по последнему месту работы
или службы в тех случаях, когда отпуск по беременности и
родам наступил в течение одного месяца после увольнения
с работы или службы, если увольнение было вызвано одной
из следующих причин:

а) перевод мужа на работу в другую местность, переезд к
месту жительства мужа;

б)  болезнь, препятствующая продолжению работы или
проживанию в данной местности (в соответствии с медицин-
ским заключением, выданным в установленном порядке);

в) необходимость ухода за больными членами семьи (при
наличии заключения медицинской организации о нуждаемо-
сти больного члена семьи в постоянном постороннем уходе)
или инвалидами I группы.

3. Женщинам, обучающимся по очной форме обучения в
образовательных учреждениях, – по месту учебы.



 
 
 

4.  Женщинам, уволенным в связи с ликвидацией орга-
низаций, прекращением физическими лицами деятельно-
сти в качестве индивидуальных предпринимателей, прекра-
щением полномочий нотариусами, занимающимися частной
практикой, и прекращением статуса адвоката, а также в свя-
зи с прекращением деятельности иными физическими ли-
цами, чья профессиональная деятельность в соответствии
с федеральными законами подлежит государственной ре-
гистрации и (или) лицензированию, в течение 12 месяцев,
предшествовавших дню признания их в установленном по-
рядке безработными,  – органами социальной защиты на-
селения по месту жительства (месту пребывания, месту
фактического проживания).

3.3. Документы, необходимые для назначения посо-
бия по беременности и родам.

Комплект документов, которые необходимо представить
для назначения пособия по беременности и родам, указан
отдельно для каждой категории управомоченных субъектов
в п. 16 Порядка и условий назначения и выплаты государ-
ственных пособий гражданам, имеющим детей, утв. при-
казом Минздравсоцразвития России от 23 декабря 2009 г.
№ 1012н:

1. Женщинам, подлежащим обязательному социальному
страхованию на случай временной нетрудоспособности и в
связи с материнством, необходимо представить:



 
 
 

• листок нетрудоспособности, выданный медицинской ор-
ганизацией по форме и в порядке, установленными прика-
зами Минздравсоцразвития России «Об утверждении фор-
мы бланка листка нетрудоспособности» от 26 апреля 2011 г.
№ 347н и «Об утверждении Порядка выдачи листков нетру-
доспособности» от 29 июня 2011 г. № 624н.

Статья 13 Федерального закона «Об обязательном соци-
альном страховании на случай временной нетрудоспособно-
сти и в связи с материнством» от 29 декабря 2006 г. № 255-
ФЗ устанавливает дополнительное требование представить
справку (справки) о сумме заработка, из которого должно
быть исчислено пособие, с места (мест) работы (службы,
иной деятельности) у другого страхователя (у других стра-
хователей), а для назначения и выплаты указанных пособий
территориальным органом страховщика – справку (справки)
о сумме заработка, из которого должно быть исчислено по-
собие, и документы, подтверждающие страховой стаж. При
этом, если застрахованное лицо обращается за назначением
пособия по беременности и родам к страхователю по одно-
му из последних мест работы (службы, иной деятельности)
по своему выбору, оно представляет также справку (справ-
ки) с места работы (службы, иной деятельности) у другого
страхователя (у других страхователей) о том, что назначение
и выплата пособия этим страхователем не осуществляются.
Справка о сумме заработка, из которого должно быть исчис-
лено пособие, представляется либо в подлиннике, либо в ко-



 
 
 

пии, надлежащим образом заверенной.
В случае, если застрахованное лицо не имеет возможно-

сти представить справку (справки) о сумме заработка, из ко-
торого должно быть исчислено пособие, в связи с прекраще-
нием деятельности страхователем либо по иным причинам,
страхователь, назначающий и выплачивающий пособие, ли-
бо территориальный орган ФСС РФ по заявлению застра-
хованного лица направляет запрос в территориальный орган
Пенсионного фонда РФ о представлении сведений о заработ-
ной плате, иных выплатах и вознаграждениях застрахован-
ного лица у соответствующего страхователя (соответствую-
щих страхователей) на основании сведений индивидуально-
го (персонифицированного) учета в системе обязательного
пенсионного страхования.

2.  Женщинам, уволенным в связи с ликвидацией орга-
низаций, прекращением физическими лицами деятельно-
сти в качестве индивидуальных предпринимателей, прекра-
щением полномочий нотариусами, занимающимися частной
практикой, и прекращением статуса адвоката, а также в свя-
зи с прекращением деятельности иными физическими ли-
цами, чья профессиональная деятельность в соответствии
с федеральными законами подлежит государственной ре-
гистрации и (или) лицензированию, в течение 12 месяцев,
предшествовавших дню признания их в установленном по-
рядке безработными, необходимо представить:

• заявление о назначении пособия по беременности и ро-



 
 
 

дам, где указываются:
– наименование организации, в которую подается заявле-

ние;
– ф. и. о. и статус лица, имеющего право на получение го-

сударственных пособий (мать, отец, лицо, их заменяющее);
– сведения о документе, удостоверяющем личность;
– сведения о месте жительства, месте пребывания;
– сведения о месте фактического проживания;
– вид пособия, за назначением и выплатой которого обра-

щается заявитель;
– способ получения пособия: почтовым переводом либо

перечислением на личный счет лица, имеющего право на по-
лучение пособия, открытый в кредитной организации;

– сведения о реквизитах счета, открытого лицом, имею-
щим право на получение пособий

– подпись заявителя и дата составления заявления;
– сведения о законном представителе или доверенном ли-

це (если они подают заявление);
• листок нетрудоспособности;
• выписку из трудовой книжки о последнем месте работы,

заверенную в установленном порядке;
• справку из органов государственной службы занятости

населения о признании их безработными;
•  решение территориального органа Федеральной нало-

говой службы о государственной регистрации прекращения
физическими лицами деятельности в качестве индивиду-



 
 
 

альных предпринимателей, прекращения полномочий нота-
риусами, занимающимися частной практикой, прекращения
статуса адвоката и прекращения деятельности иными физи-
ческими лицами, профессиональная деятельность которых в
соответствии с федеральными законами подлежит государ-
ственной регистрации и (или) лицензированию;

• в случае обращения за назначением пособия по бере-
менности и родам в орган социальной защиты населения по
месту фактического проживания либо по месту пребывания
дополнительно требуется справка из органа социальной за-
щиты населения по месту жительства о том, что пособие не
назначалось.

3. Женщинам, обучающимся по очной форме обучения в
образовательных учреждениях; женщинам, проходящим во-
енную службу по контракту, службу в качестве лиц рядово-
го и начальствующего состава в органах внутренних дел, в
Государственной противопожарной службе, в учреждениях
и органах уголовно-исполнительной системы, в органах по
контролю за оборотом наркотических средств и психотроп-
ных веществ, в таможенных органах; женщинам из числа
гражданского персонала воинских формирований РФ, нахо-
дящихся на территориях иностранных государств, в случаях,
предусмотренных международными договорами РФ, необ-
ходимо представить:

• справку медицинского учреждения.



 
 
 

3.4. Порядок назначения и выплаты пособия по бе-
ременности и родам.

Пособие по беременности и родам назначается, если об-
ращение за ним последовало не позднее шести месяцев со
дня окончания отпуска по беременности и родам .

В отношении застрахованных лиц, пропустивших этот
шестимесячный срок, решение о назначении пособия при-
нимается территориальным органом Фонда социального
страхования РФ при наличии уважительных причин пропус-
ка срока. Перечень таких уважительных причин утвержден
приказом Минздравсоцразвития России от 31 января 2007 г.
№ 74. В него включены следующие обстоятельства:

– непреодолимая сила, т. е. чрезвычайные, непредотвра-
тимые обстоятельства (землетрясение, ураган, наводнение,
пожар и др.);

–  длительная временная нетрудоспособность застрахо-
ванного лица вследствие заболевания или травмы продолжи-
тельностью более шести месяцев;

–  переезд на место жительства в другой населенный
пункт, смена места пребывания;

– вынужденный прогул при незаконном увольнении или
отстранении от работы;

– повреждение здоровья или смерть близкого родственни-
ка.

Если срок на обращение за пособием был пропущен по ка-
кой-то иной причине, застрахованное лицо может обратить-



 
 
 

ся в суд с требованием о признании этой причины уважи-
тельной и о восстановлении пропущенного срока.

В отношении остальных лиц, имеющих право на пособие
по беременности и родам, срок на обращение за пособием
может быть восстановлен судом при наличии уважительной
причины его пропуска.

Работодатель назначает пособие по беременности и родам
в течение 10 календарных дней с даты приема (регистрации)
заявления со всеми необходимыми документами. Выплата
пособий осуществляется в ближайший после назначения по-
собий день, установленный для выплаты заработной платы.

Территориальный орган Фонда социального страхова-
ния РФ (в случаях, предусмотренных законодательством), а
также орган социальной защиты населения назначает и вы-
плачивает пособие по беременности и родам в течение 10
календарных дней со дня поступления к нему соответствую-
щего заявления и необходимых документов. Выплата посо-
бий производится в установленном размере через организа-
цию федеральной почтовой связи либо кредитную организа-
цию по заявлению получателя не позднее 26-го числа меся-
ца, следующего за месяцем приема (регистрации) заявления
со всеми необходимыми документами.

3.5. Период выплаты пособия по беременности и ро-
дам.

Пособие по беременности и родам выплачивается за со-



 
 
 

ответствующее число календарных дней, которые приходят-
ся на период отпуска по беременности и родам. С учетом
правил п. 46–51 Порядка выдачи листков нетрудоспособно-
сти (утв. приказом Министерства здравоохранения и соци-
ального развития РФ от 29 июня 2011 г. № 624н) продолжи-
тельность отпуска по беременности и родам составляет:

• при беременности сроком 30 недель: 70 дней до родов,
70 дней после родов (всего – 140 календарных дней);

• при многоплодной беременности сроком 28 недель:  84
дня до родов, 110 дней после родов (всего – 194 календар-
ных дня);

•  при многоплодной беременности, установленной в ро-
дах: 70 дней до родов, 124 дня после родов (всего – 194 ка-
лендарных дня);

• при осложненных родах: 70 дней до родов, 86 дней после
родов (всего – 156 календарных дней);

• при родах, наступивших в период от 22 до 30 недель бе-
ременности: 156 календарных дней.

Женщинам, проживающим (работающим) в населенных
пунктах, подвергшихся радиоактивному загрязнению вслед-
ствие аварии на Чернобыльской АЭС (в зоне проживания с
правом на отселение), а также женщинам, проживающим в
населенных пунктах, подвергшихся радиационному загряз-
нению вследствие аварии на производственном объединении
«Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча, про-
должительность дородового отпуска увеличивается до 90



 
 
 

календарных дней (п. 6 ч.1 ст. 18 Закона РФ «О социаль-
ной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации
вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» от 15 мая
1991 г. № 1244-1).

При усыновлении ребенка (детей) в возрасте до трех ме-
сяцев женщине предоставляется отпуск по беременности и
родам продолжительностью:

• при усыновлении одного ребенка: со дня усыновления и
до истечения 70 календарных дней со дня рождения ребенка;

• при одновременном усыновлении двух и более детей: со
дня усыновления и до истечения 110 календарных дней со
дня рождения детей.

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно
и предоставляется женщине полностью, независимо от чис-
ла дней, фактически использованных до родов (то есть если
роды наступили ранее предполагаемой даты, то вычет неис-
пользованных дней дородового отпуска не производится).
При этом если женщина имеет право на отпуск по беремен-
ности и родам, но не оформляет отпуск, то за этот период
времени пособие по беременности и родам не выплачивает-
ся (письмо ФСС РФ от 8 октября 2004 г. № 02–10/11-6671).

3.6. Размер пособия по беременности и родам.
Размер пособия по беременности и родам определяется в

зависимости от той организационно-правовой формы, в ко-
торой осуществляется обеспечение таким пособием. Соглас-



 
 
 

но ст. 8 Федерального закона «О государственных пособиях
гражданам, имеющим детей» от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ раз-
мер пособия по беременности и родам на 2014 г. составляет:

1. Для женщин, подлежащих обязательному социальному
страхованию на случай временной нетрудоспособности и в
связи с материнством, в т. ч. для женщин из числа граждан-
ского персонала воинских формирований РФ, находящихся
на территориях иностранных государств в случаях, преду-
смотренных международными договорами РФ, – 100 % сред-
него заработка, исчисляемого в порядке, установленном Фе-
деральным законом «Об обязательном социальном страхо-
вании на случай временной нетрудоспособности и в связи с
материнством» от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ. При этом
если страховой стаж женщины составляет менее шести ме-
сяцев, пособие по беременности и родам выплачивается в
размере, не превышающем за полный календарный месяц
МРОТ, установленного федеральным законом, а в районах
и местностях, в которых в установленном порядке применя-
ются районные коэффициенты к заработной плате, в разме-
ре, не превышающем МРОТ с учетом этих коэффициентов.

2.  Для женщин, уволенных в связи с ликвидацией ор-
ганизаций, прекращением физическими лицами деятельно-
сти в качестве индивидуальных предпринимателей, прекра-
щением полномочий нотариусами, занимающимися частной
практикой, и прекращением статуса адвоката, а также в свя-
зи с прекращением деятельности иными физическими ли-



 
 
 

цами, чья профессиональная деятельность в соответствии
с федеральными законами подлежит государственной ре-
гистрации и (или) лицензированию, в течение 12 месяцев,
предшествовавших дню признания их в установленном по-
рядке безработными, – 515,33 рубля.

3. Для женщин, обучающихся по очной форме обучения
в профессиональных образовательных организациях, обра-
зовательных организациях высшего образования, образова-
тельных организациях дополнительного профессионального
образования и научных организациях, – 100 % стипендии.

4. Для женщин, проходящих военную службу по контрак-
ту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего со-
става в органах внутренних дел, в Государственной проти-
вопожарной службе, в учреждениях и органах уголовно-ис-
полнительной системы, в органах по контролю за оборотом
наркотических средств и психотропных веществ, в таможен-
ных органах, – 100 % денежного довольствия.

3.7. Алгоритм расчета пособия по беременности и
родам для женщин, подлежащих обязательному соци-
альному страхованию.
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