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Аннотация
«Организационно-психологическая диагностика»  – одна из

специальных дисциплин в подготовке психолога. В рамках курса
студенты получают знания и умения в области организационно-
методических аспектов деятельности психолога-диагноста в
различного рода организациях как государственных, так и
коммерческих. Учебное пособие предназначено для студентов
всех форм обучения, в том числе заочной с применением
дистанционных технологий, по специальности «Психология».
Рекомендовано к печати Учебно-методической комиссией
Института психологии, педагогики, социального управления,
кафедрой общей и социальной психологии.
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Предисловие

 
Организационно-психологическая диагностика в профес-

сиональной деятельности психолога, работающего в орга-
низации, занимает особое место. С одной стороны, это са-
мый доступный для профессиональной деятельности ин-
струмент, а с другой стороны – это самая опасная область,
в которой легко можно увлечься процессом, забывая о глав-
ном – «ради чего?».

Важно не только тестировать персонал, руководителей,
клиентов и сделать правильные выводы, но и понимать воз-
можности и ограничения диагностических средств.

Учебное пособие предназначено для ознакомления со
спецификой проведения диагностических процедур в орга-
низациях различного профиля и адресуется студентам уни-
верситетов, обучающимся по специальности «Психология»
на дистанционной форме обучения.



 
 
 

 
Методические материалы

 
 

Рабочая программа дисциплины
 
 

Пояснительная записка
 

Курс «Организационно-психологическая диагностика»
рассчитан на студентов, обучающихся по специальности
«Психология».

Цель курса – формирование умений по осуществлению
организационно-психологической диагностики в организа-
циях различных типов. Это предполагает решение следую-
щих задач:

1)  ознакомить со спецификой организационно-психоло-
гической диагностики;

2)  сформировать представления об основных подходах,
направлениях и концепциях организационно-психологиче-
ской диагностики;

3)  сформировать навыки проведения организацион-
но-психологической диагностики, обработки полученных
данных и интерпретации выводов.

В результате углубленного изучения курса студенты долж-
ны знать:



 
 
 

–  теоретические положения организационно-психологи-
ческой диагностики;

– основные психодиагностические методы, используемые
в организациях разного типа;



 
 
 

 
Конец ознакомительного

фрагмента.
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