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Для выживания в условиях современной конкурентной борьбы
первоочередное значение приобретает разведка намерений конкурентов,
изучение основных тенденций бизнеса, анализ возможных рисков.
Конкурентная разведка является мощным инструментом исследования
рынка, и в настоящее время представляет собой бурно развивающуюся
дисциплину, возникшую на стыке экономики, менеджмента и специальных
дисциплин.Дополнительная профессиональная программа «Конкурентная
разведка в бизнесе» разработана в соответствии с требованиями Федерального
государственного образовательного стандарта высшего профессионального
образования по направлению подготовки 38.05.01 «Экономическая
безопасность» в качестве профессиональной переподготовки.
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Дополнительное профессиональное образование

 
В связи с утверждением новых профессиональных стандартов Минтруда России (ФЗ от

2 мая 2015 г. № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и
статей 11, 73 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») закреплена обязанность приме-
нения профстандартов работодателями в части требований к квалификации работника и его
занимаемой должности. Соответствующие поправки ФЗ вступили в силу с 1 января 2017 года.
Профессиональные стандарты применяются образовательными учреждениями в целях подго-
товки специалистов, соответствующих современным требованиям.

МОО «Академия безопасности и выживания» (МАБИВ)  и ФГБОУ ВО «Орлов-
ский государственный университет экономики и торговли» (ОрелГУЭТ)  реализуют
научно-образовательное сотрудничество в сфере дополнительного профессионального обра-
зования (договор № ДПО-1-14 от 05.11.2014 г).

МОО «Академия безопасности и выживания» разрабатывает обучающие программы,
учебные курсы, лекции, практические занятия, методические материалы, тесты, системы кон-
троля качества в сфере личной безопасности, автономного выживания, физической культуры,
спорта, туризма, и практически реализует их в дополнительных профессиональных програм-
мах ФГБОУ ВО ОрелГУЭТ.

ФГБОУ ВО «Орловский государственный университет экономики и торговли» оказы-
вает качественные образовательные услуги  по дополнительным профессиональным про-
граммам и проводит обучение по программам профессиональной переподготовки и повы-
шения квалификации, полностью отвечающим требованиям современных образовательных
стандартов и обеспечивающих практическое и эффективное обучение в сфере личной безопас-
ности, автономного выживания, физической культуры, спорта, туризма.

Мы предлагаем инструкторам, специалистам, сотрудникам организаций пройти профес-
сиональное обучение по программам профессиональной переподготовки в сфере личной без-
опасности, автономного выживания, физической культуры, спорта, туризма с правом ведения
нового вида профессиональной деятельности в соответствии с квалификацией сотрудника и
занимаемой должности.

Диплом о профессиональной переподготовке подтверждает наличие специального обра-
зования у работника и соответствие его квалификации к занимаемой должности.

Дополнительные профессиональные программы реализуются в соответствии с феде-
ральными государственными образовательными стандартами высшего образования с приме-
нением дистанционных образовательных технологий (дистанционно) без отрыва от основ-
ного места работы и в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от
01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по ДПП» согласно Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образо-
вании в РФ».

Главный принцип дистанционного обучения (ДО) – использование сети Интернет для
взаимодействия слушателя и преподавателя курса. При этом в основе получения практических
знаний дистанционно лежит не стопроцентно самостоятельная работа, а достаточно тесный
контакт и общение с преподавателем в нужном для понимания материала объеме.

Преимущества дистанционного профессионального обучения:
– предоставляется возможность обучения в своем темпе и в любое удобное время;
– возможность проходить обучение без отрыва от важных дел;
–  экономия времени, отсутствие необходимости присутствовать очно на лекциях и

тестах, добираясь до места их проведения;
– отсутствуют затраты на дорогу и проживание;
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– скорость запоминания учебного материала выше на 20–25 % по сравнению с очными
формами обучения;

– лёгкость актуализации учебного материала, прозрачность процесса обучения, быстрая
доступность к материалам и возможность просмотра видеолекций неограниченное количество
раз;

– возможность получения государственного диплома РФ одного из ведущих вузов страны
ФГБОУ ВО ОрелГУЭТ – независимо от места нахождения или работы.

Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализа-
ции дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и
программ профессиональной переподготовки).

Программа повышения квалификации (от 16 часов) направлена на совершенствова-
ние, получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности или
повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. Курсы повыше-
ния квалификации могут проходить только те, кто уже имеет диплом о среднем или высшем
профессиональном образовании.

По окончании повышения квалификации слушатели получают государственное удо-
стоверение ФГБОУ ВО «Орловский государственный университет экономики и торговли»
о повышении квалификации.
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Конец ознакомительного фрагмента.
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