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Аннотация
Миллионы менеджеров, в том числе и высокооплачиваемые,

убеждены в том, что им придется «пахать на дядю» всю жизнь
и работать до самой пенсии, т.  е. до 60–65 лет, а то и дольше.
А потом жить на одну микроскопическую государственную
пенсию. Мне бы очень хотелось переубедить их в этом. Любой
(любой!) менеджер, если он получает достойную зарплату, может
реально разбогатеть, досрочно уйти с ненавистной работы и жить
припеваючи на получаемые пассивные доходы.



 
 
 

Содержание
Введение 6
Глава 1. 14
Глава 2. 26
Конец ознакомительного фрагмента. 41



 
 
 

Наиль Забиров
Движение F.I.R.E., или Как
менеджеру стать богатым,
свободным и жить только

на пассивные доходы
Наиль Забиров
Движение F.I.R.E. или как менеджеру стать богатым, сво-

бодным и жить только на пассивные доходы / Наиль Заби-
ров. –

 
⁂
 



 
 
 



 
 
 

 
Введение

 
Миллионы менеджеров, в том числе и высокооплачивае-

мые, убеждены в том, что им придется «пахать на дядю» всю
жизнь и работать до самой пенсии, т. е. до 60–65 лет, а то и
дольше. А потом жить на одну микроскопическую государ-
ственную пенсию. Мне бы очень хотелось переубедить их в
этом. Любой (любой!) менеджер, если он получает достой-
ную зарплату, может реально разбогатеть, досрочно уйти с
ненавистной работы и жить припеваючи на получаемые пас-
сивные доходы.

Эта книга про то, какие действия следует предпринять
наемному менеджеру среднего или высшего звена, а также
владельцу небольшой или средней компании для того, что-
бы создать себе богатство или капитал. Это богатство будет
генерировать пассивные доходы, которые позволят ему уй-
ти досрочно с работы «на пенсию», например, в 40 лет. Еже-
месячно получаемые пассивные доходы дадут возможность
бывшему менеджеру заниматься только теми вещами, кото-
рые его радуют и доставляют ему удовольствие: много спать
и вкусно есть, путешествовать, плыть на яхте по морю, от-
дыхать и жить в любой точке мира, больше времени уделять
воспитанию своих детей, любоваться природой, заниматься
любимым хобби, читать любимые книги, смотреть любимые
фильмы, что-нибудь творить, научиться классно рисовать,



 
 
 

танцевать или петь, обучать и консультировать людей, что-
то создавать новое, готовить вкусные фирменные блюда, за-
ниматься благотворительностью, отдавать свою душу люби-
мой работе, радоваться жизни и …просто бездельничать. А,
главное, не ходить каждый день на работу и не получать вы-
говоры и нагоняи от вышестоящего начальства. Это называ-
ется: приобрести финансовую и личную свободу.

Последние 10–15  лет в США набирает обороты движе-
ние под названием «F.I.R.E.» (Financial Independence/ Retire
Early), что буквально переводится как «финансовая незави-
симость и ранняя пенсия». Это движение уже охватило де-
сятки и сотни тысяч простых американцев, которым надоело
батрачить «на дядю», и которые мечтают уволиться со своей
осточертевшей работы и жить в свое удовольствие, ни в чем
себе не отказывая. Эти люди поняли, что для того, чтобы
позволить себе досрочно выйти на пенсию, им необходимо
создать активы на сумму примерно в 1 миллион долларов,
т. е. стать $-миллионерами.

Старая американская мечта: «Заработать миллион долла-
ров» у них превратилась в новую: «Создать активы стоимо-
стью в 1  миллион долларов и уйти досрочно на пенсию в
40 лет».

И, надо сказать, что целому ряду американцев это уже уда-
лось сделать. Кто-то ушел с работы в 30 лет, кто-то в 40, кто-
то в 45. Но все эти люди обладали следующими качествами:

• страстно этого хотели;



 
 
 

•  были хорошими специалистами или менеджерами и
много зарабатывали;

• были достаточно экономными;
• готовы были во имя исполнения своей мечты на протя-

жении 10–12 лет во многом себе отказывать;
•  на протяжении 10–12 лет старались не приобретать в

собственность жилье, мебель, бытовую технику, автомобили
и другие дорогостоящие вещи, а предпочитали все это брать
в аренду;

•  после досрочного выхода на пенсию готовы были для
жизни использовать только пассивные доходы, генерируе-
мые активами, не трогая при этом сами инвестиции.

Основатель движения FIRE Пит Адени, который ведет
блог “Mr.Money Mustache”, сам давно уже отправил себя на
пенсию.

Опрос россиян показал, что очень многие из них тоже
с удовольствием ушли бы досрочно на пенсию, если бы у
них появилась такая возможность. А для этого им необхо-
димы пассивные доходы, т. е. доходы, которые они получа-
ли бы автоматически, не работая. И этих пассивных доходов
им должно хватать на все: на приобретение продуктов пита-
ния, оплату коммунальных платежей, учебу, детей, путеше-
ствия, развлечения, покупки и т. д. Так, 10 % россиян меч-
тают оставить работу до 35 лет, 18 % – после 40, а 21 % –
после 45 лет. И только 17 % готовы работать до официаль-
ного срока выхода на пенсию. Это значит, что половина на-



 
 
 

селения страны мечтает выйти на пенсию до 45 лет! Но не
знает как! Этим людям, по сути, и предназначена эта книга.

Срок выхода на пенсию в России, да и во всех странах ми-
ра, все отодвигается и отодвигается, а покупательная способ-
ность государственной пенсии все падает и падает. Теперь
российские мужчины уже выходят на пенсию в 65, а женщи-
ны – в 60 лет. На Западе еще позже – в 67–70 лет. Думаю,
молодые люди, которым сейчас 20–25 лет, выйдут на пенсию
не раньше 70–75 лет, а покупательная способность государ-
ственной пенсии будет раза в четыре – пять меньше сего-
дняшней. Если, конечно, она вообще будет. Так что те люди,
которые доживут до пенсионного возраста, могут считать се-
бя счастливчиками. Ведь они будут получать пассивный до-
ход, хоть и очень маленький, в виде государственной пенсии!
Сегодня пенсии так малы (200–300 $), что рассчитывать на
хорошую жизнь пенсионерам не приходится. В будущем бу-
дет еще хуже. Это говорит о том, что все мы, работая и де-
лая немалые отчисления в пенсионный фонд, готовим себя
к нищей старости.

Что такое государственная пенсия? Это, по сути, пассив-
ный доход. Но для его получения вам придется всю жизнь
проработать по найму или владеть и управлять собствен-
ной компанией, ну и заплатить огромное количество налогов
в пенсионный фонд! Оказывается, даже если вы получаете
всего 30 тысяч рублей в месяц, вам придется за 40 лет запла-
тить свыше 6 миллионов рублей налогов! А пенсия ваша при



 
 
 

этом составит менее 10 тысяч рублей в месяц! Если же ва-
ша «белая» зарплата составляет, скажем, 300 тысяч рублей
в месяц, то вы заплатите за 40 лет свыше 60 миллионов руб-
лей налогов, т. е. около 800 тысяч долларов ради получения
пенсии в 200 $ в месяц! Вам не кажется, что это грабеж?

Но ведь практически любой человек уже сегодня может
создать такие активы, которые будут ему приносить пас-
сивные доходы, превышающие государственную пенсию в
несколько раз! И ему совсем не обязательно при этом рабо-
тать до преклонного возраста во имя получения такой смеш-
ной пенсии! Не проще ли уже сегодня задуматься о получе-
нии пассивных доходов, которые в 3–5–10–100 раз будут вы-
ше вашей будущей пенсии?

Я, например, уже пенсионер, но моей государственной
пенсии (13 500 рублей) мне и моей семье хватает ровно на
1 день жизни. Оставшиеся 29–30  дней месяца мы живем
на пассивные доходы, которые я получаю от своих инвести-
ций. Мне всего за 12 лет «с нуля» удалось создать капитал
стоимостью в несколько миллионов долларов. Без каких-ли-
бо незаконных приватизаций, рейдерских захватов и «по-
лезных связей». Сегодня мои активы приносят мне пассив-
ные доходы, которые позволяют мне и моей семье жить в
свое удовольствие, не ходя на работу. Я – $-миллионер, – и
со всей ответственностью заявляю, что $-миллионером быть
хорошо. Почему? Узнаете из этой книги. Когда-то я был
обычным научным сотрудником, который сильно разозлил-



 
 
 

ся на свою нищету и кардинально изменил свою жизнь, за-
нявшись бизнесами и инвестициями.

Мне удалось не только самому создать активы стоимостью
в 1 миллион долларов, но и помочь это сделать своим учени-
кам. Многие из них ушли досрочно с работы и живут сейчас
припеваючи на получаемые пассивные доходы, которые им
генерируют грамотно сделанные инвестиции. Они занима-
ются только теми вещами, которые им доставляет удоволь-
ствие делать. Те из учеников – $-миллионеров,  – которые
еще не вышли на пенсию, решили заработать еще пару-трой-
ку новых $-миллионов. Еще целый ряд моих учеников ак-
тивно работают над тем, чтобы войти в клуб $-миллионеров
и отправить себя досрочно на пенсию (в 40–45 лет). А у вас,
случайно, нет такой цели? Впрочем, если читаете эту книгу,
значит, есть.

В данной книге я постараюсь поделиться с вами мысля-
ми, как создать такие активы, которые постоянно будут рас-
ти в цене и приносить ежемесячные пассивные доходы. Са-
мое главное: вам для получения таких доходов не нужно бу-
дет работать!

Участники движения FIRE пришли к выводу, что для то-
го, чтобы досрочно отправить себя на пенсию, надо создать
активы стоимостью в 350 – 500 тысяч $ на каждого члена се-
мьи. Причем это должны быть настоящие активы, принося-
щие пассивные доходы, а не «псевдоактивы», отнимающие
деньги.



 
 
 

Эта книга предназначена для тех, суммарные ежемесяч-
ные доходы которых превышают 50 тысяч рублей в месяц.
Если же доходы у человека ниже этой цифры, то, прочитав
эту книгу, он, скорее всего, не станет S-миллионером, но все
же сможет приобрести такие активы, которые будут в старо-
сти генерировать ему пассивные доходы, превосходящие его
пенсию в несколько раз.

Из этой книги вы узнаете, как за достаточно короткий
срок (10–12 лет) создать такие активы, которые в дальней-
шем будут вас кормить, поить, оплачивать житье-бытье, раз-
влечения, путешествия, отдых… Вы и ваша семья будете
наслаждаться жизнью, не думая о том, где взять деньги на
жизнь. Но для этого вам надо будет сначала активно порабо-
тать 10–12 лет, научиться больше зарабатывать, экономить,
а сэкономленные деньги грамотно инвестировать. И только
после этого созданные вами активы начнут работать на вас.
Как говорят студенты, сначала работаешь на зачетку (2–3 го-
да), а потом она работает на тебя (оставшиеся годы обуче-
ния). Кстати, $-миллионеры живут в среднем на 10–12 лет
дольше обычных людей. Так что потраченные годы на со-
здание богатства позволят вам создать не только машину по
зарабатыванию пассивных доходов, но и позволят вам каче-
ственно прожить дополнительные годы жизни. Для человека
важнее даже не сколько он проживет, а как!

Берите пример со знаменитых спортсменов и артистов,
которые 10–15 лет «вкалывают», отказывая себе во многом,



 
 
 

а потом живут на заработанные миллионы в свое удоволь-
ствие. Правда, к сожалению, далеко не всем из них удается
сохранить свои капиталы и здоровье до конца жизни из-за
чрезмерных трат, не совсем грамотного их инвестирования
и нездорового образа жизни.

Я не гарантирую, что все вы станете $-миллионерами, но
могу точно гарантировать то, что все, кто воспользуется со-
ветами моей книги, обязательно создадут себе активы, кото-
рые будут генерировать инвесторам пассивные доходы, на-
много превышающие государственную пенсию. Эти пассив-
ные доходы позволят читателям досрочно уйти с работы (в
40–45 лет), если вы – наемный менеджер с неплохой зарпла-
той. Если же вы – бизнесмен, то они освободят вас от опе-
ративного управления собственным бизнесом. И при этом
вас совершенно не будет интересовать официальный возраст
выхода на пенсию, размер государственной пенсии и даже
фамилия президента. Вы досрочно приобретете финансовую
и личную свободу, перестанете нервничать, ходить каждый
день на работу, будете при этом радоваться жизни, а, глав-
ное, станете счастливым человеком! А разве это – не главная
цель для каждого человека?



 
 
 

 
Глава 1.

Кому конкретно
предназначена эта книга?

 
Данная книга предназначена для собственников малого и

среднего бизнеса (их насчитывается в России около 10 мил-
лионов человек), а также менеджеров всех мастей (более
5  миллионов человек), в том числе для топ-менеджеров
(250 тысяч человек). Большинство из них мечтают так изме-
нить свою жизнь, чтобы вместо зарплаты получать пассив-
ные доходы и досрочно уволиться с работы. Ниже приведены
некоторые типажи менеджеров и высших руководителей, ко-
торые, однозначно, извлекут выгоду для себя из этой книги.
Этими персонажами, естественно, круг потенциальных чи-
тателей не ограничивается. Вообще, эта книга предназначе-
на для всех тех, кто хотел бы реально разбогатеть, досрочно
уволиться с работы, получать пассивные доходы и жить на
них в свое удовольствие. Хотите ли вы кардинальным обра-
зом изменить свою жизнь? Хотите ли вы наслаждаться жиз-
нью, а не проклинать ее? Хотите ли вы посвятить свою жизнь
занятиям, которые вам доставляют удовольствие и радость,
или будете работать «на дядю» и его благополучие? Не пора
ли вам покончить с вашим трудовым рабством? Выбирайте:
или вы работаете ради получения денег, или деньги работа-



 
 
 

ют на вас! Или вы имеете бизнес, или он имеет вас! Вам вы-
бирать.

Типаж 1. Вам недавно исполнилось 40 лет. У вас хоро-
шая семья: жена и двое детей. Вы работаете в крупной госу-
дарственной компании на должности директора департамен-
та. У вас хорошая зарплата, регулярные премии, но ненор-
мированный рабочий день. Казалось бы, жизнь удалась, но
она вас уже давно не радует. Вы устали от своей работы, от
той ответственности, которая на вас лежит, от необходимо-
сти быть на работе в 8 утра, от частых командировок, от еже-
дневных заседаний, от все возрастающих требований выше-
стоящего начальства… Поскольку у вас ненормированный
рабочий день, вы вынуждены работать и по субботам, а ино-
гда и по воскресеньям. Когда вы встаете, дети еще спят, а
когда возвращаетесь с работы – они уже спят. У вас нет ни
времени, ни сил с ними поиграть, куда-нибудь с ними схо-
дить, рассказать им сказку… Жена недовольна тем, что вас
никогда нет дома, и что все домашние дела ей приходится
делать одной. Вы с ней в последнее время часто ссоритесь и
все больше отдаляетесь друг от друга. Вас ничего не радует,
даже секс. Вы чувствуете себя, как выжатый лимон, загнан-
ная лошадь и просто валитесь с ног от усталости и повсе-
дневных проблем, а, главное, от безысходности. Вы ощуща-
ете себя роботом, лишенным какой-либо воли. Вам, конеч-
но, завидуют, а все окружающие и подчиненные сотрудники
одолевают вас разного рода просьбами.



 
 
 

Для всех своих сотрудников вы – строгий, но справедли-
вый папа, который их должен пожалеть, похвалить, награ-
дить, повысить, подбодрить… Вы очень много делаете для
своих сотрудников, компании, семьи, но вам никто не гово-
рит «спасибо», никто вас не хвалит и не восхищается ваши-
ми талантами и умениями. Ни на работе, ни дома. А этого
вам так не хватает! Ведь вы в душе остались тем же рани-
мым мальчиком, что и в 10 лет, жаждущим похвалы. У вас
остались все те же игрушки: машинки, самолетики, корабли-
ки, домики… Просто ваши игрушки стали гораздо крупнее
и дороже. И для их покупки требуется значительно больше
денег.

У вас ни на что не хватает времени. Те высокие доходы,
которые вы получаете, вы помещаете на банковский счет или
тратите на приобретение и обновление «атрибутов успеха»,
а также на отдых за границей (1–2 раза в год). Вы живете в
коттедже, расположенном в коттеджном поселке, и вам при-
ходится тратить не менее 2-х часов в день только на дорогу.
Вам помогают в хозяйстве няня, повариха и уборщица, на
зарплаты которым уходят приличные деньги. Вы много рабо-
таете и много зарабатываете, но у вас все равно немного на-
коплений и совсем нет каких-либо активов, которые прино-
сили бы вам дополнительные доходы. Много денег вы трати-
те на приобретение «атрибутов успеха». Дети учатся в элит-
ных школах, жена постоянно меняет свои наряды. Вы для
всех них добытчик, у которого всегда должны быть деньги.



 
 
 

У вас есть опционы и пакеты акций компании, в которой вы
работаете, но по ним выплачивают совсем небольшие диви-
денды. Для приобретения настоящих активов, которые вас
кормили бы в старости, у вас нет ни времени, ни денег. Мно-
гие крупные вещи вам приходится приобретать на заемные
средства, используя ипотечные, автомобильные и потреби-
тельские кредиты. Вы очень боитесь потерять работу, а с нею
и возможность выплачивать кредиты и поддерживать высо-
кий уровень жизни.

Типаж 2. Вы – главный редактор или его заместитель в
издательстве. Вы работаете с утра до вечера, 12 часов в день,
включая и выходные дни. Работы много, собственники из-
дательства требуют от вас результата, который бы выражал-
ся в высоких прибылях. Издательский бизнес не очень-то и
прибыльный, поскольку люди в последнее время совсем пе-
рестали читать книги и предпочитают проводить много вре-
мени в Интернете. Конкуренция на рынке высокая, сотруд-
ники ленивые и ненадежные и многие вещи вам приходит-
ся делать самому. Вы уже забыли, когда последний раз от-
дыхали, когда читали интересную книгу, когда выезжали с
детьми в лес или на отдых… Вы чувствуете себя механиче-
ским роботом, который живет по часам и минутам, делает
то, что ему положено делать по работе. Вы совсем не ощу-
щаете радости жизни. Нет красок жизни, нет взрыва эмоций,
нет тех глупостей, которые вы совершали в молодости. У вас
стандартный маршрут: дом – детский сад – школа – работа –



 
 
 

магазин – детский сад – школа – дом. И так изо дня в день,
из месяца в месяц.

На ваше место претендует, как минимум, 5 человек. И вы
знаете, что как только вы станете работать менее интенсив-
но и менее эффективно, то сразу же потеряете свою долж-
ность, а вместе с ней и относительно высокие доходы. Квар-
тира куплена в ипотеку, для покупки автомобиля вами ис-
пользован автокредит. А еще у вас есть 3 кредитных карты…
Вы скачете как заяц в поисках денег для очередного платежа
по кредиту. Психика на пределе и вы боитесь сорваться. По-
стоянный страх и беспокойство за себя, за детей, за мужа/же-
ну никогда не покидают вас. У вас нет совершенно времени
и сил для того, чтобы сесть и подумать о своей жизни, о на-
двигающейся пенсии, о накоплениях и инвестициях.

Типаж 3. Вы – директор по персоналу в средней компа-
нии. У вас в компании высокая текучесть. Вам постоянно
приходится искать новых сотрудников и обучать их. Но мо-
лодежь, ничего не умея делать, сразу требует высокую зар-
плату и при этом все равно не хочет работать. Молодые де-
вушки заняты на работе поиском женихов и при первой воз-
можности уходят в декрет. Молодые ребята вообще больше
полугода не задерживаются на работе. Они находятся в по-
стоянном поиске более высокооплачиваемой работы. Выше-
стоящее руководство недовольно вашей работой, поскольку
считает, что это вы виноваты в высокой текучести персона-
ла. Вы недовольны собой, своей работой, но не можете уй-



 
 
 

ти с работы, поскольку не создали никаких активов. Вы «по
уши» в кредитах, поскольку вы не умеете копить деньги, а
потому для покупки крупных вещей вам приходится обра-
щаться к помощи банков. Вы прекрасно понимаете, что если
будете продолжать так же жить, то вам придется работать до
самой пенсии, а потом нищенствовать на одну государствен-
ную пенсию. Вы хотели бы изменить свою жизнь, но не зна-
ете, как это сделать.

Типаж 4. Вы – финансовый директор или главный бух-
галтер крупной организации. Вы получаете стабильную и вы-
сокую зарплату. Вы много тратите на свою семью, но пони-
маете, что для того, чтобы жить достойно на старости, необ-
ходимо создавать активы. Вы считаете, что прекрасно раз-
бираетесь в финансах, поэтому умеете откладывать часть за-
работанных доходов и «припарковываете» их на депозитные
банковские счета или приобретаете акции своего предприя-
тия и другие ценные бумаги. Они вам приносят немного пас-
сивных доходов, но вы совсем не принимаете во внимание
реальную инфляцию. Вы убеждены, что эти «псевдоактивы»
вам позволят комфортно жить на пенсии, до самой смерти.
Но это совсем не так, поскольку ваше богатство «времен-
ное».

Типаж  5. Вы  – владелец собственной небольшой ком-
пании. Она занимается несколькими видами деятельности.
У компании имеется много банковских кредитов, которые
приходится обслуживать. Все активы компании заложены в



 
 
 

банке. Все оборудование и техника куплены в лизинг. Вы
постоянно реинвестируете получаемые прибыли в развитие
компании и создание новых направлений. В случае убыточ-
ной деятельности вашего предприятия и невозможности об-
служивать кредиты компания может обанкротиться и ли-
шиться всех своих активов. Вы держите в своих руках все
бразды правления. Вам ни в коем случае нельзя болеть или
надолго уезжать в отпуск, поскольку это может привести к
потере бизнеса. Вы заняты своим бизнесом 7 дней в неде-
лю и у вас совсем нет времени заниматься женой и детьми.
Вы смертельно устали, но не представляете, как хотя бы ча-
стично освободиться от своего бизнеса и начать жить полно-
ценной жизнью. Все ваши деньги крутятся в бизнесе, и вы
не имеете возможности хотя бы часть из них выдернуть из
него и грамотно инвестировать. Как ни странно, вы мало че-
го смыслите в инвестициях, поскольку у вас совершенно нет
времени заняться серьезно изучением этого вопроса.

Если вы хоть чем-то похожи на этих людей, то эта книга –
для вас! Она позволит вам поменять мышление и совершен-
но иначе подойти к своей работе и к созданию активов, ко-
торые вам генерировали бы пассивные доходы. Ведь нали-
чие именно пассивных доходов позволит вам уйти досроч-
но с работы и начать жить полноценной жизнью! Жизнь –
это не только работа, но и семья, развлечения, путешествия,
творчество, общение с друзьями и много еще чего другого.
Ведь для каждого человека конечная цель – это счастливая



 
 
 

жизнь. А время так быстро летит. Не успеешь оглянуться, а
уже впереди маячит пенсионный возраст. Несмотря на все
старания властей максимально его отдалить.

Я по своей природе гедонист (прошу не путать с эгоистом)
и всегда следовал принципу, что «Жизнь – это движение от
удовольствия к удовольствию». И следование этому принци-
пу мне позволяло всегда жить так, как мне хочется и нравит-
ся. Я за свою жизнь много где «наследил»: занимался: науч-
ной деятельностью, стал профессором химии, преподавал в
университете, создавал собственные бизнесы, являюсь инве-
стором, $-миллионером, консультирую начинающих бизне-
сменов, пишу книги, рисую картины, сочиняю песни…

И я понял, что много чего знаю и умею в области фи-
нансов и инвестиций. Оказывается, многие люди хотят жить
иначе, мечтают приобрести финансовую и личную свободу,
но не знают, как это сделать. Когда-то я, как и многие из вас,
мечтал стать богатым, уйти досрочно с работы и жить в свое
удовольствие на получаемые пассивные доходы.

Сейчас для меня наступило время, когда надо отдавать
долги обществу. Ведь я могу помочь многим людям карди-
нально изменить свою жизнь, подсказать им, как создать ка-
питал, как получать пассивные доходы и досрочно уволиться
с работы. Если это сделал я и многие из моих учеников, то
это по плечу и многим из вас. Поскольку вы – менеджеры и
руководители, то у вас, естественно, имеются лидерские ка-
чества, думающие мозги, а, главное, мечты и желания. Для



 
 
 

достижения ваших целей и мечтаний просто не хватает хо-
рошего пошагового алгоритма действий. В моей книге вы его
найдете.

Я раньше удивлялся тому, что многие из известных арти-
стов, актеров, бизнесменов и инвесторов работают до глубо-
кой старости. Мне казалось, что они работают ради денег.
Оказывается, вовсе нет. Просто им хочется приносить поль-
зу обществу, делиться с людьми собственным опытом, помо-
гать им преуспевать в жизни. Ведь они же добились успеха!
Почему бы не подсказать и другим людям, как это сделать?

Сегодня в России наблюдается самое несправедливое в
мире распределение богатства между людьми. Оказывается,
около 10 % самых обеспеченных россиян владеют 83 % от
всего личного благосостояния страны. В США этот показа-
тель составляет 76 %, а в Китае – 60 %. Стало быть, чтобы
попасть в эти заветные 10 % нужно всего-то стать лучшим
из 10 человек. Вполне себе достижимая задача.

Я для себя понял, что для того, чтобы приобрести фи-
нансовую и личную свободу, необходимо уметь хорошо де-
лать следующие 5 вещей: хорошо зарабатывать, уметь эко-
номить, создавать накопления, грамотно инвестировать на-
копленные средства и, наконец, заставить свои активы рабо-
тать на вас и приносить пассивные доходы.

В своей книге я хотел бы поделиться с вами приобретен-
ным опытом и знаниями. Я убежден, что если вы воспользу-
етесь предложенными в книге советами, то непременно со-



 
 
 

здадите активы стоимостью в миллион долларов, на худой
конец, в полмиллиона или четверть-миллиона долларов. Да-
же если вы сможете создать активы всего в 100 тысяч дол-
ларов, то и это будет очень даже неплохо. Эти активы будут
приносить вам пассивные доходы (вам не нужно будет рабо-
тать для их получения). Получаемые доходы позволят вам
досрочно (лет в 40–45) уйти со своей работы и жить в свое
удовольствие. Как вам такая перспектива?

Если вы будете следовать рекомендациям, приведенным в
настоящей книге, то уже через 10–12 лет создадите себе та-
кую жизнь, о которой даже и не мечтали. У вас уйдут страхи,
появится спокойствие и безмятежность, и вы, а не ваш рабо-
тодатель и кредиторы, будете контролировать свою жизнь. У
вас появится полная уверенность в том, что вы проживете
счастливую жизнь и оставите реальное наследство своим де-
тям и внукам. А после того, как вы соединитесь с вечностью,
они будут с теплотой и уважением вас вспоминать.

Постарайтесь ненадолго отвлечься от своей работы, по-
удобнее устроиться в кресле или за столом, положить рядом
с книгой лист бумаги, ручку, маркер и начните неторопливо
читать книгу. Маркером выделяйте в книге те места, которые
вас заинтересовали, а на листке бумаги записывайте мысли
и идеи, которые приходят вам в голову в процессе чтения. И
обязательно выполняйте несложные упражнения, которые я
даю в книге.

Я совершенно убежден, что после окончания чтения кни-



 
 
 

ги, ваше мышление серьезно изменится. Вы совершенно по-
другому и более осознанно начнете относиться к своей жиз-
ни и будущей пенсии. Я уверен, что вы сильно разозлитесь
на себя, как это когда-то сделал я и мои друзья, и начнете
более грамотно обращаться со своими деньгами. Вы начнете
работать над искоренением «плохих» привычек и развитием
«хороших», которые незаметно сделают из вас обеспеченно-
го человека.

Запишите где-нибудь дату начала чтения моей книги.
Знайте, что именно в этот день вы начали путь к своему бо-
гатству! Поменяйте свое финансовое мышление и восполь-
зуйтесь предложенным мною алгоритмом создания богат-
ства. В тот день, когда вы поймете, что создали активы сто-
имостью в ту сумму, которую запланировали иметь, вы смо-
жете определить, сколько времени у вас понадобилось для
этого. Скорее всего, вы удивитесь, что на это вам потребова-
лось не так уж и много времени! Ну что, работаем?

 
Упражнение

 
1. Попробуйте описать в деталях свою жизнь за послед-

нюю неделю и месяц. Посчитайте, сколько времени у вас
ушло отдельно на сон, на работу, на дорогу, на отдых, обще-
ние с женой/мужем, общение с детьми, встречи с друзьями
и родственниками, развлечения, занятия спортом, просмотр
телевизора, зависание в соцсетях, чтение книг, занятия сво-



 
 
 

им хобби. На все ли у вас хватило времени? Довольны ли вы
своей жизнью? Ответьте честно.

2. Отдохнули ли вы за выходные? С удовольствием или
нет вы идете в понедельник на работу?

3. Что бы вы хотели изменить в своей жизни?



 
 
 

 
Глава 2.

Чем отличаются наёмные
работники от работодателей?

 
Все, кто читал книги Роберта Кийосаки, знают, что рабо-

тающие люди обычно создают свои доходы четырьмя основ-
ными способами. По его классификации люди делятся на 2
неравные группы: люди с мышлением наемного работника
(их большинство, свыше 90 % от всех работающих людей) –
квадрант «Р», и люди с мышлением работодателя (предпри-
ниматели, владельцы малых, средних и крупных бизнесов,
инвесторы) – квадранты «С», «Б» и «И». Всех работающих
людей он поместил в так называемый «квадрант денежного
потока».

Таблица 1
Классификация людей на основании способа зара-

батывания денег



 
 
 

1.  Люди, находящиеся в квадранте «Р»  – это люди с
мышлением наемного работника. Их – большинство – около
90 % от числа работающих людей. Они зарабатывают деньги,
устраиваясь на работу по найму, и продавая свое личное вре-
мя и профессиональные умения работодателю (государству,
коммерческой организации или предпринимателю) за день-
ги (зарплату). В зависимости от квалификации, уровня зна-
ний, навыков и опыта, размера организации и настроения ра-
ботодателя их зарплата может сильно различаться. Чем ниже
квалификация и проще работа, тем меньше зарплата. Чем
выше квалификация и выше ответственность, тем больше
платят таким людям.

Так, руководители крупных государственных компаний
(например, Газпром, Роснефть, Татнефть, Банк ВТБ, Сбер-
банк, Газпромбанк и др.) могут получать огромные зарпла-
ты (несколько миллионов и десятков миллионов долларов в



 
 
 

год), хотя являются не владельцами компаний, а всего лишь
наемными менеджерами. Они также являются инвесторами
(И), поскольку владеют акциями возглавляемых компаний
или имеют опционы на их покупку. Акции возглавляемых
ими компаний, как правило, достались им либо бесплатно,
либо очень дешево. Но зато многие из этих людей являются
родственниками или друзьями высокопоставленных чинов-
ников либо политиков. Менеджеры второго уровня получа-
ют уже в десятки раз меньше, но все равно достаточно мно-
го: сотни тысяч и миллионы рублей в месяц.

В этом же квадранте оказываются все люди, работающие
за зарплату: чиновники, политики, полицейские, военные,
учителя, медики, преподаватели школ и вузов, работники
искусства, наемные директора, продавцы, банковские работ-
ники, водители, менеджеры, маркетологи, кассиры, бухгал-
теры, дворники, охранники и еще много кто. Кстати, на се-
годня в России насчитывается 2.4  миллиона чиновников,
40 тысяч депутатов разных уровней и 5 миллионов людей в
погонах.

Всех этих людей объединяет одно: 2  раза в месяц они
получают зарплату по ведомости или в конверте, иногда
премии, и им положен обязательный оплачиваемый отпуск.
Кроме того, им также положены отпускные, выплаты по
больничным листам, а после выхода на пенсию «светит» го-
сударственная пенсия (у чиновников, политиков и военных –
повыше, у всех остальных совсем маленькая, в районе про-



 
 
 

житочного минимума). И еще: получая зарплату, они платят
подоходный налог 13 %, а организация за них – социальные
налоги в размере 30.5 % от их зарплаты (не верьте нашим по-
литикам, которые обманывают людей, утверждая, что в Рос-
сии самые низкие налоги на зарплату). Эти люди, фактиче-
ски, платят самые высокие налоги (1/3 часть от заработанно-
го + куча скрытых налогов при приобретении тех или иных
товаров и услуг). Как утверждают экономисты, 80–90 % за-
работанных денег уходит суммарно на оплату налогов.

Большинство людей из квадранта «Р» получает невысо-
кую зарплату и считает, что им за их работу не доплачива-
ют. Если они не найдут способ повысить свои доходы, то у
них мало шансов стать $-миллионерами или хотя бы деци-$-
миллионерами и досрочно отправить себя на пенсию. Даже
то относительное меньшинство топ-менеджеров (250 тысяч
человек), получающее высокие зарплаты (свыше 400 тысяч
рублей в месяц), из квадранта «Р» так и не становятся $-
миллионерами. Эти люди бездумно тратят деньги на всевоз-
можные «атрибуты успеха», доказывая окружающим людям,
какие они «крутые» и «богатые». И даже высокой зарплаты
им, как правило, не хватает на все приобретения, особенно
дорогостоящие.

Вся их жизнь проходит в стрессах, а в кризисные време-
на они могут все потерять, если вдруг лишатся своего един-
ственного источника дохода (зарплаты). После выхода на
пенсию такие люди, не имеющие никаких реальных активов,



 
 
 

вынуждены либо продолжать работать, либо жить доволь-
но скромно, аккуратно тратя скудные накопления. Они вы-
нуждены довольствоваться лишь государственной пенсией,
да небольшими накоплениями, которые некоторым из них
все же удалось создать. Большая часть людей из квадранта
«Р», по сути, всю жизнь готовят себя к нищей старости.

Как правило, всю зарплату, какая бы она ни была (даже
несколько миллионов рублей в месяц), они тратят на теку-
щие нужды. Для приобретения крупных покупок (жилья, ав-
томобилей, мебели) они вынуждены обращаться к потреби-
тельским, автомобильным или ипотечным кредитам.

Они вынуждены работать до пенсионного возраста, и по-
нимают, что после выхода на пенсию, им придется суще-
ственно умерить свои аппетиты и жить значительно скром-
нее.

Схема создания «нищеты» выглядит у них следующим об-
разом.

Схема 1
Создание «нищеты» людьми из квадранта «Р»



 
 
 

Но если наемный сотрудник (менеджер, чиновник, на-
чальник) получает достаточно высокую зарплату, то он за-
просто может стать богатым человеком или даже $-миллио-
нером. При условии, что будет грамотно обращаться с день-
гами. А это позволит ему досрочно уволиться с работы и
жить комфортно на те пассивные доходы, которые будут при-
носить ему сделанные инвестиции.

2. В квадранте «С» находятся предприниматели, владель-
цы малого бизнеса и люди, работающие сами на себя (прак-



 
 
 

тикующие адвокаты, юристы, врачи, консультанты, строите-
ли, ремонтники, фрилансеры, самозанятые и др.) Они обме-
нивают свои профессиональные навыки и свое личное время
на деньги. Представители этого квадранта мало чем отлича-
ются от людей, работающих по найму, Просто у них нет на-
чальника, и они сами себя нанимают на работу. Некоторые
индивидуальные предприниматели и собственники неболь-
ших компаний нанимают на работу также других людей и
выступают в роли работодателей.

Понятное дело, что пока они здоровы и работоспособны,
клиенты платят им за их услуги. Но стоит только этим лю-
дям прекратить работать или ослабить контроль над бизне-
сом, как через достаточно непродолжительное время денеж-
ные средства у них заканчиваются. Они платят значительно
меньше налогов со своих личных доходов, чем представите-
ли группы «Р», поскольку у них существует масса способов
«оптимизировать» (снизить) налоги.

Существование микробизнесов с оборотом до 100 милли-
онов рублей в год и малых бизнесов (от 100 до 400 миллио-
нов рублей) полностью зависит от их владельцев, поскольку
без участия собственников бизнесы существовать практиче-
ски не могут и быстро закрываются. Если таким предприни-
мателям удается найти хорошего руководителя и поставить
его на свое место, то им все же удается еще до наступления
пенсионного возраста отойти от оперативного управления и
формально досрочно выйти на пенсию. Среди таких людей



 
 
 

встречается немало обеспеченных людей, а также настоящих
$-миллионеров (см. главу 8).

Некоторым из них удается расширить свои небольшие
компании и превратить их в средние или даже крупные, пе-
рейдя в квадрант «Б». Но все же, к сожалению, большинство
людей из этого квадранта так и остается в статусе мелких
предпринимателей. Их бизнесы со временем закрываются, а
на старости лет они, как правило, устраиваются на работу по
найму, переходя в квадрант «Р». В квадранте «С» находится
около 6 % от общего количества работающих людей.

3. В квадранте «Б» располагаются люди, владеющие сред-
ним, крупным бизнесом или группой компаний. В этих биз-
несах работают наемные работники (людские рычаги), ис-
пользуются заемные средства (деньги других людей), име-
ется техника и недвижимость, но прибыль достается в ос-
новном их собственнику или собственникам, либо идет на
развитие бизнеса. Собственник бизнеса, как правило, зани-
мается стратегическими вопросами развития, а оперативное
руководство передает наемному исполнительному директо-
ру. Собственник контролирует действия наемного директо-
ра, выступает в качестве гаранта по кредитам, вдохновля-
ет сотрудников, а многие функции делегирует сотрудникам.
Таких людей не более 3 %. Но именно среди них рождается
наибольшее количество $-миллионеров.

4. Все успешные люди из трех предыдущих квадрантов
при появлении свободных денег стремятся перейти в квад-



 
 
 

рант «И», желая стать инвесторами. Чаще всего инвесторами
становятся владельцы всех форматов бизнеса, наемные ру-
ководители крупных организаций, получающие высокие за-
работные платы, а также наиболее успешные предпринима-
тели.

Инвесторы – это люди, на которых работают их деньги,
грамотно вложенные в «правильные активы». Таких людей
всего 1 % от общего числа работающих людей, но именно им
и членам их семей принадлежит свыше 50 % мирового бо-
гатства! В России и вовсе 1 % самых богатых людей принад-
лежит 70 % всего личного богатства страны! Всем людям,
которые хотят досрочно уйти на пенсию, необходимо стать
инвесторами, Ведь в этом случае активы будут работать на
них, создавая ежемесячные пассивные доходы, и позволяя
им жить, не работая, в свое удовольствие.

Схема создания богатства или капитала людьми включа-
ет в себя несколько этапов. Сначала они работают над по-
вышением доходов и созданием множественных источников
доходов. Они стараются на всем экономить и тратить не все
доходы, а только их часть. У этих людей обязательно имеет-
ся резервный фонд (на случай потери доходов или при воз-
никновении форс-мажорных обстоятельств). Они старают-
ся досрочно закрыть все свои «плохие» кредиты, после че-
го начинают делать накопления. Накопления они пускают на
приобретение товаров длительного пользования (жилья, ав-
томобилей, мебели, отдыха и др.), а часть денег (не менее



 
 
 

20 %) непременно направляют в «инвестиции». Некоторые
из их вложений, к сожалению, приводят к частичной потере
денег («псевдоинвестиции»), а часть, наоборот, сохраняет и
приумножает их капитал («настоящие инвестиции»). Имен-
но такие «настоящие инвестиции» создают им богатство, ге-
нерируют пассивные доходы, а вместе с ними дарят им фи-
нансовую и личную свободу. Это то, к чему стремятся все
инвесторы.

Ниже приведена схема создания богатства.

Схема 2
Создание богатства людьми из квадранта «И»



 
 
 



 
 
 

Следует отметить, что у людей из разных квадрантов же-
лания и страхи сильно отличаются.

Так, наемные работники из квадранта «Р» мечтают о вы-
сокой гарантированной зарплате и больших премиях, укоро-
ченной рабочей неделе, социальных пособиях и длительном
оплачиваемом отпуске, одним словом, о том, чтобы нужно
было работать как можно меньше, а получать как можно
больше. При этом они страшно боятся быть уволенными и
лишиться единственного источника дохода. Они хотят, что-
бы зарплата была «белая» и работодатель оплачивал все их
налоги. Они со страхом ожидают момента выхода на пенсию,
т. к. понимают, что их пенсии не будет хватать на достой-
ную жизнь в старости. Большая часть из них всю свою созна-
тельную жизнь готовятся к тому, что их ожидает в будущем
бедная старость. Только подавляющее меньшинство умудря-
ется приобрести хоть какие-то активы или отложить деньги
«на старость». Они платят самые высокие налоги и получают
потребительские кредиты в банках по самым высоким про-
центным ставкам. Среди наемных работников самый боль-
шой процент бедных и нищих людей. Даже высокооплачива-
емые менеджеры и топ-менеджеры умудряются тратить по-
чти все свои заработки на дорогие «атрибуты успеха», отдых
и детей, живя от зарплаты до зарплаты, находясь по уши в
кредитах и долгах. Они считают, что жизнь – это постоянная
борьба за выживание.



 
 
 

У меня есть несколько знакомых топ-менеджеров, кото-
рые получают высокие зарплаты (от 500 тысяч до 3 миллио-
нов рублей в месяц). Они умудряются все эти деньги тратить
на роскошную жизнь, и при этом у них нет практически ни-
каких активов и накоплений, кроме разве что квартиры или
коттеджа, в которых они живут с семьей, а также дорогих
автомобилей у всех членов семьи.

Людям из квадранта «Р», скорее всего, придется работать
до официально установленного возраста выхода на пенсию,
если они не побеспокоятся о создании активов, которые их
будут в дальнейшем кормить. Как раз такие люди чаще всего
мечтают о досрочном выходе на пенсию. Многим из них их
работа не очень нравится и они с радостью бы с нее ушли, ес-
ли бы у них появилась такая возможность. Но жить на что-то
надо, а пассивных доходов у них нет, поскольку отсутствуют
какие-либо реальные активы.

Представители квадранта «С» (предприниматели, само-
занятые люди, собственники небольших бизнесов) мечтают
как можно дороже продать свое время и свои умения кли-
ентам. У многих из них ненормированная рабочая неделя,
а в неоплачиваемый отпуск они могут себе позволить уйти
только в моменты спада продаж. Они понимают, что им при-
дется работать до конца жизни, чтобы поддерживать достой-
ный уровень жизни. Никаким обещаниям властей о светлом
будущем страны никто из них не верит, и они совершенно
не надеются на получение каких-либо существенных пенсий.



 
 
 

Все они мечтают о том, что их дети продолжат начатое ими
дело и позволят им когда-нибудь отойти от дел и начать жить
так, как им хотелось бы это делать. Но это происходит неча-
сто, только в каждом четвертом случае. Они больше всего
боятся заболеть и лишиться доходов, а также очень боят-
ся обанкротиться, потерять возможность своевременно пла-
тить по кредитам и в итоге лишиться всего своего имуще-
ства, в том числе жилья. Люди из этой категории испытыва-
ют самый высокий стресс и раньше других уходят из жизни.
Они считают, что жизнь – это вечное движение вперед и по-
стоянная борьба с трудностями.

Владельцы средних и крупных бизнесов (квадрант «Б»)
мечтают о том, чтобы их детище существовало вечно, и
эффективно управлялось наемными директорами. Когда-то
они хорошо поработали, создавая и развивая свой бизнес.
Теперь они надеются на то, что их бизнес будет постоянно
генерировать прибыли, позволяющие им вести достойный и
приятный образ жизни. Им очень хотелось бы, чтобы дети
продолжили их дело и взяли в свои руки управление и кон-
троль за бизнесом. Они ведут комфортную жизнь, много от-
дыхают и путешествуют, приобретают как активы, так и пас-
сивы. Больше всего их пугает банкротство компании, хотя
некоторые из них, самые беспринципные, сами же и банкро-
тят свои компании, выводя активы и кредитные средства с
баланса компании за границу. Они не боятся старости, а раз-
мер государственной пенсии их вообще не интересует. Им



 
 
 

нравится жизнь во всех ее проявлениях.
Инвесторы (квадрант «И») мечтают о том, чтобы их акти-

вы приносили постоянно возрастающие доходы, позволяю-
щие на эти деньги жить припеваючи, не работая. Им хочет-
ся, чтобы эти активы росли в цене, требовали минимального
участия их в управлении, приносили гарантированные пас-
сивные доходы и чтобы эти активы можно было без проблем
и дополнительных затрат передать своим близким. Их бес-
покоит только возможность потери этих активов, рост нало-
гов на недвижимость, снижение дивидендных выплат по ак-
циям, арендных поступлений. Кроме того, их огорчает сни-
жение покупательной способности населения. Они все вре-
мя думают о том, позволят ли получаемые пассивные доходы
вести им комфортный и привычный образ жизни до конца
жизни. Их нисколько не беспокоит размер государственной
пенсии и срок выхода на пенсию. Ведь они уже давно осво-
бодили себя от оперативной деятельности. У этого типа лю-
дей самая спокойная жизнь, они много думают и размышля-
ют, часто и с удовольствием путешествуют, занимаются лю-
бимым делом, работе уделяют немного времени, много пла-
нируют, уверены в будущем своей семьи и живут, как прави-
ло, дольше всех. Они считают, что жизнь прекрасна и уди-
вительна.
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